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5.- TOMA DE CONCCIMIENTO DEL INFORME DE LABORES
DE LA DIRECCION GENERAL DEL FIDEICOMISO

EDUCACION GARANTIZADA DEL DISTRITO FEDERAL DEL
01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE ANO 2019.
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TERCERA SESION ORDINARIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Asunto

5.- Toma conocimiento del Informe de Labores de la Direccién General del Fideicomiso
Educacién Garantizada del Distrito Federal del 01 de abril al 30 de junio del afio 2019.

Presenta

Presidente y/o Sccretario de Comité Técnico del Fideicomiso Educativo Educacién
Garantizada del Distrito Federal.

Justificacién Normativa

I.- La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, plantea en sus articulos 50, 51, 64, 73 fraccion [ y 74 fracciones 111, IV, V, IX, XX, lo
siguiente:

50.- Establece que al frente de cada Entidad Paraestatal habrd una persona titular de la
Dircccion General que serd nombrada y removida libremente por la persona titular de la
Jefatura de Gobierno.

51.- Refiere que los 6rganos dc gobicrno dc las Entidades estaran a cargo de la
administracion de las mismas, asi como, en su caso, los comités técnicos de los fideicomisos
publicos.

64.- Puntualiza que los Fideicomisos Publicos, se consideran Entidades y que su integracion,
facultades y funcionamicnto de los Comités Técnicos y quien ocupen la Direccion General se
ajustaran a las disposiciones de ¢sta Ley.

73.- Refiere que los Organos de Gobierno de las Entidades tendran atribuciones, mientras
que la Fraccion 1 establece que una de ellas es la de establecer las Politicas Generales y
definir las prioridades a las que sc sujetara la Entidad relativas a produccién, productividad,
comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnolégico y administracion general.

74.- En sus Fracciones 111, IV, V, VIII, IX y XX sefialan que:



179

TERCERA SESION ORDINARIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019

I1l. Formular los programas de organizacidn, rcorganizaciéon y/o modernizacién de la
Entidad Paracstatal;

IV. Establecer los procedimicntos y métodos de trabajo para que las funciones se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

V. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propucstos;

VIII. Presentar periodicamente al organo de gobierno ¢l informe del desempefio de las
actividades dc la entidad. en la forma y periodicidad que sefiale ¢l Reglamento
correspondiente;

IX. Ejecutar los acuerdos del Organo de Gobierno; y
XX. Las demas que les confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos.

II.-El Contrato de Fideicomiso No. 2152-6 del Fideicomiso Educacion Garantizada del
Distrito Federal, senala lo siguiente:

En su Clausula Primera, inciso i), establece que ¢l “Director General” sera la persona que
designe el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

La Cldusula Octava, numeral 1, se reficre a las Facultades y Obligaciones del Comité Técnico,
dondce debe establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara
al Fideicomiso.

in su Clausula Décima, menciona que ¢l Director Gencral debe someter al Comité Técnico
los procedimicentos administrativos necesarios para c¢l cumplimiento y ejecucion de los
fines del Fideicomiso.

I1I.- Las Reglas de Operacidn del Fideicomiso Educacion Garantizada sefialan lo siguiente:
El numeral 5.3, establece que podran ser incluidos en lIa Orden del Dia, los informes que

brinde la Direccién General al Comité Técnico respecto de asuntos para llevar a cabo los
fines del Fideicomiso.
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En ¢l numeral 6, fraccidon 1X, sefiala que el Comité Técnico puede otorgarle facultades al
Dircctor General para realizar gestiones siempre y cuando sc apeguen a los fines del
fideicomiso.

El numeral 8 establece que ¢l “Director General” del Fideicomiso serd nombrado por el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Asi mismo en ¢l numeral 9, fracciéon 11, 1V, V, VIII, IX, XIII y XXI indica que una de las
facultades del Director General formular Programas Institucionales y presentarlos ante el
Organo de Gobicrno “Comité Técnico”, formular los programas de organizacion,
reorganizacion y/o modernizaciéon de la Entidad Paraestatal, establecer los procedimientos
y métodos de trabajo para que las funciones sc realicen de manera articulada, congruente y
cficaz, asi como presentar peridodicamente al 6rgano de gobierno el informe del desempefo
de las actividades de la entidad, cjecutar los acuerdos del Organo de Gobierno, proponer al
comité técnico .

En el numeral 10, scfiala que ¢l informe de resultados sefialado se entregara a los miembros
del Comité Técnico, a fin de que les permita conocer la problematica para la adecuada toma
de decisiones y sobre ¢l mancejo transparente de los recursos.

Consideraciones

I.- Que ¢l 02 de enero de 2019, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo en su caracter de Jefa de
Gobierno de la Ciudad México, nombro a la Licenciada Araceli Berenice Hernandez Calderén,
Directora General de Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal.

II.- El 20 de junio de 2019, el Comité Técnico de esta Entidad cclebré la Segunda Sesion
Ordinaria, ¢n la cual sc hizo de conocimiento al Comité el Informe de Labores del primer
trimestre del 2019 (enero-marzo).

[1I.- Con el fin de cumplir con las facultades y obligaciones de la Direccién General del
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal, sc presenta ante el . Comité
Técnico, ¢l Informe de Labores de la Direccién General, que va del 01 de abril al 30 de junio
del afio 2019.

Por lo que cl II. Comité Técnico del Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal,
ticne a bien emitir ¢l siguicnte informe:
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1.- INTRODUCCION
2.- DIRECCION OPERATIVA DE PROGRAMAS PARA LA CIUDAD

e PROGRAMA DE APOYO PARA MANTENIMIENTO MENOR A ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION
BASICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, “MEJOR ESCUELA”.

3.- COORDINACION DEL PROGRAMA PREPA SI
e PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA EL BACHILLERATO UNIVERSAL, “PREPA SI”
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e PROGRAMA "NINAS Y NINOS TALENTO

e PROGRAMA SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES “VA SEGUR@”

5.- COORDINACION DE COMUNICACION, INFORMACION Y DIFUSION.

e SOPORTE TECNICO T COMUNICACIONES
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e INFORME DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOQS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL FIDEICOMISO
EDUCACION GARANTIZADA DEL DISTRITO FEDERAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO ABRIL-
JUNIO DEL EJERCICIO 2019.

7.- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

e COADYUVANCIA CON EL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA

e DIFUSION DE LAS PUBLICACIONES EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO Y DIARIO
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e REVISION DE CONVENIOS
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e [GUALDAD SUSTANTIVA
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8.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ATNCION CIUDADANA.

e MESDE ABRIL
e MESDE MAYO
e MES DE JUNIO

9.- EVALUACION A PROGRAMAS

o EVALUACION INTERNA 2019 DEL PROGRAMA ESTIMULOS PARA EL BACHILLERATO UNIVERSAL
“PREPA Si".

e EVALUACION INTERNA 2019 DEL PROGRAMA SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE
ESCOLARES “VA SEGUR@".
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1. INTRODUCCION

L

En el mes de marzo de 2007, el Lic. Marcelo Luis Ebrard Casaubén, Jefe de Gobiernc del Distrito
Federal, anuncié la puesta en marcha del “Programa Educacion Garantizada del Distrito Federal” en
lo sucesivo (el Programa), Considerdndose como objeto preponderante entre los programas que
impulsa el Gobierno del Distrito Federal.

11. El Gobierno del Distrito Federal, mediante oficio SFDF/248/2007 de fecha quince de junio del 2007,
en el dmbito de sus atribuciones y en apego a la Ley, solicitan utilizar la figura del Fideicomise como
el instrumento juridico financiero que asegure una aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos, que se aseguren para financiar los objetivos del Programay
otorgar los beneficios econémicos a que tienen derecho los Beneficiarios del Programa.

111, El 27 de junio de 2007, el Gobierno del Distrito Federal como Fideicomitente, celebra el contrato de
Fideicomiso No. 2152-6, representado por el Lic. Mario M. Delgado Carrillo entonces Secretario de
Finanzas del Distrito Federal y, y por la otra Banco Mercantil del Norte, $.A. Institucién de Banca
Muiltiple, Grupo Financiero Banorte como Fiduciario, representado por el Delegado Fiducuario
Licenciado Jorge Manuel Sdnchez Guerrero, cuyo finalidad general del FIDEICOMISO, es crear un
fondo administrativo en forma global, para que con cargo al mismo se proporciones los apoyos y
estimulos correspondientes a los Beneficiarios del Programa de Educacién Garantizada, del
Programa de Estimulos para el Bachillerato Universal, del Programa Nifi@s y Jévenes Talento y del
Programa de Seguro Contra Accidentes Personales de Escolares, asf como aquellos Programas que en
su caso instruya el C. Jefe de Gobierno y el Comité Técnico apruebe, de conformidad con los
lineamientos, reglas y/o mecanismos de operacién correspondientes.

V. El Comité Técnico en el &mbito de sus atribuciones y en apego a la Ley, a realizado las modificaciones
al Contrato Fideicomiso No. 2152-6 a través de los siguientes convenios: Primer Convenio
Modificatorio al Contrato de Fideicomiso No. 2152-6 de fecha 21 de diciembre de 2007: Segundo
Convenio Modificatorio al Contrato de Fideicomiso No. 2152-6 de fecha 5 de noviembre de 2008;
Tercer Convenio Modificatorio al Contrato de Fideicomiso No. 2152-6 de fecha 27 de octubre de
2010; Cuarto Convenio Modificatorio al Contrato de Fideicomiso No. 2152-6 de fecha 01 de julio de
2011.

rarell 134, colonia Centro ;
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA
Tel. 1102 1750 Y DE DERECHOS
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OPERATIVA DE
PROGRAMAS PARA
LA CIUDAD



Titulo: Programa de Apoyo para Mantenimiento Menor a Escuelas Publicas de Educacion Basica
de la Ciudad de México, “Mejor Escuela”.

Descripcién y objetivo: Este programa social se aplicé por primera vez en 2019, como apoyo al
mejoramiento de la Infraestructura Fisica Educativa a los inmuebles publicos en los que se imparte
la Educacion Basica de la Ciudad de México a través del mantenimiento menor de sus instalaciones
y mobiliario.

El Gobierno de la Ciudad de México a través del Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito
Federal y en colaboracién con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México pretende que
el programa “Mejor Escuela “brinde a la poblacidn estudiantil de escuelas publicas, de nivel bésico
acceso a servicios de educacién de calidad a través de condiciones de igualdad, entendiendo que son
necesarios mecanismos institucionales que permitan conocer y atender con pertinencia las
necesidades de infraestructura de las escuelas ptblicas de nivel bésico en la Ciudad de México

Objetivo: El Programa “Mejor Escuela” tiene como objetivo general, la entrega de un apoyo
econoémico a las escuelas ptiblicas de educacién basica de la Ciudad de México que se encuentran
en aproximadamente dos mil 797 inmuebles, cuyas comunidades escolares sean beneficiarias del
programa social, cuenten con recursos financieros que incidan en ¢l mejoramiento de la
infraestructura por medio del mantenimiento menor y el equipamiento de estas.

Meta: La meta a cubrir durante el Ejercicio Fiscal 2019 por “Mejor Escuela” es hasta
aproximadamente 2 mil 797 inmuebles de Educaciéon Bésica Publica de la Ciudad de México.

Beneficio: En deferencia a la garantia del derecho a la Educacion de la poblacién estudiantil
inscrita en los Ciclos Escolares 2018-2019 y 2019-2020 de las Escuelas Publicas de nivel Basico de
la Ciudad de México a través de un apoyo econdémico conforme a la disponibilidad presupuestal,
que permita mejorar la infraestructura fisica de los planteles educativos y asi tengan acceso a
servicios de educacion de calidad a través de condiciones de igualdad, con la mejora de las
instalaciones y el entorno fisico donde desarrollan sus actividades educativas.

Metas fisica Inmuebles Hasta 2,797

Poblacion Beneficiada Estudiantes Hasta 1,387,216

Durante el ejercicio fiscal 2019, se tiene una meta fisica de hasta aproximadamente 2 mil 797
apoyos economicos al mismo nimero de planteles educativos de nivel basico: preescolar, primaria,
secundaria y centros de atencion multiple para mantenimiento menor de los inmuebles, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y se prevé alcanzar una cobertura de hasta aproximadamente a 1
millén 387 mil 216 estudiantes de Educacién Bésica Piblica de la Ciudad de México, de acuerdo a
la matricula de alumnos inscritos en los Ciclos Escolares 2018-2019 y 2019-2020.

Calle Bucareli 134, colonia Centro .
Alcaldia Cuauhtémoc, P 06040, Cludad de México CIUDAD INNCVADORA
Tel. 1102 1750 Y DE DERECHOS
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Durante el pnmer semestre del afio en curso se han atendido 2004 planteles, lo cual representa 71.8
por ciento de la meta final, del 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2019 se han ejercido 202

millones 633 mil 690 pesos del presupuesto total otorgado al Programa “Mejor Escuela”,
cumpliendo con éxito la primera fase del programa social.

Calle Bucareli 134, colonia Centro
aldia Cuauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA
Tel. 1102 1750 Y DE DERECHOS

1

9



149

3- COORDINACION
DEL PROGRAMA
PREPA SI



PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA EL BACHILLERATO UNIVERSAL, “PREPA SI”

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

A pesar de los avances cn materia de cobertura educativa, los cuales se han concentrado en los niveles
obligatorios de Primaria y Secundaria, la permanencia con éxito en la educacién del nivel medio superior
en México ha sido limitada. Este nivel ticne una marcada baja asistencia de los estudiantes, ya sea porque
dan por terminados sus cstudios al finalizar la sccundaria o por ¢l abandono de la escuela después de
haberse incorporado al nivel medio superior. Ello crea un escenario de baja competitividad y desventaja
para la Ciudad de México, en una cra de intensa competencia global.

Scgun datos de encuesta intercensal 2015, la Ciudad de México cuenta con una poblacion de 650 mil 509
jovenes de entre 15 y 19 afios (edad escolar tradicional del nivel medio superior); de ellos, un total de 179
mil 345 no asistian a la cscuela, lo que representa el 27.6% de jovenes en este rango de edad.

Iin cuanto al abandono escolar, la inasistencia y la desercién escolar son causadas en gran parte por la
desigualdad ccondémico-social en la poblacion, asi como por la falta de expectativas y deficientes métodos
pedagogicos, lo que obliga a los jovenes a incorporarse prematuramente al mercado de trabajo para
contribuir al ingreso familiar.

Por cllo. el Gobicrno de la Ciudad de México a fin de contribuir a lograr la equidad educativa y promover
la permanencia escolar, le da continuidad al Programa de Estimulos para el Bachillerato Universal,
consisiente en un sistema de estimulos ccondmicos para todos los jovenes estudiantes del nivel medio
supcrior y del primer afio del nivel superior que hayan sido beneficiarios durante el bachillerato piblicos y
que scan residentes de la Ciudad de México.

Iistos estimulos son cntregados por medio de la modalidad de referencias para retiro en cajero automatico
sin tarjeta, las cuales son cnviadas mediante mensaje de texto (SMS) enviado a un nimero de celular
designado por cl beneficiario al momento de su inscripcion al Programa.

El 18 de encro de 2019 se publicaron las Reglas de Operacion del Programa Social Estimulos para el
Bachillerato Universal, “Prepa Si”, para el Ciclo Escolar 2018-2019 en lo que corresponde al Ejercicio
2019 en las cuales se establece ¢l otorgamiento de un monto tnico a todos los beneficiarios del Programa
cquivalente a $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.) durante los meses de enero, febrero y marzo de
2019. También se establecié que el Programa Prepa Si solo otorgara estimulos econdmicos hasta el mes de
marvo derivado de la entrada cn vigor del Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media
Supcrior.
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METAS CICLO ESCOLAR 2018-2019

lLas Reglas de Operacion del Programa de Estimulos para el Bachillerato Universal, para el ciclo escolar
2018-2019 en lo referente al ejercicio 2019 establecen una meta fisica de 215,400 beneficiarios.

Durante ¢l periodo de abril a junio de 2019 ya no se continué con el pago de estimulos econémicos por
parte del Programa de Estimulos para el Bachillerato Universal debido a que el Gobierno Federal dio
inicio al programa de Becas para cl Bienestar “Benito Juarez” en el nivel de educacién media superior,
con cl cual sc dard apoyo cconomico a los estudiantes que estén cursando cl bachillerato en una escuela
publica, para abatir la desercion escolar y promover la participacion de los beneficiarios en actividades
para cl mejoramicnto de su comunidad, contribuyendo a su desarrollo humano, fortaleciendo su identidad
con ¢l entorno social y promoviendo el orgullo nacional.

ACTIVIDADES EN COMUNIDAD

Durante ¢l periodo del scgundo trimestre de 2019 como parte de las acciones relativas al plan anual de
actividades en comunidad de la Coordinacion del Programa Prepa Si, se llevd a cabo la gestion con
instituciones para la realizacion de actividades con el objetivo de contribuir con el empoderamiento de los
jovenes, que cursan cl nivel medio superior en la Ciudad de México, en su entorno social y la apropiacion
de espacios publicos fortaleciendo sus vinculos de identidad y pertenencia, a través de platicas, stands
informativos, talleres, ferias tematicas, etc. A través de los 8 Ejes tematicos que conforman al Programa:

Arte y Cultura

Se tuvo coordinacion con distintas dependencias locales y federales, tales como: la Orquesta Filarmonica
de la Ciudad de México, INBA, la Secretaria de Cultura de la CDMX, el CENART, la UNAM, la
Scecretaria de Cultura federal, la UAM; asi como cl apoyo de alcaldias que facilitaron el uso espacios

publicos para la realizacion de actividades. Algunos de los espacios que se visitaron son el Templo de
Santo Domingo, ¢l Centro Cultural Roberto Cantoral, Palacio Nacional, Centro Cultural Ollin Yoliztli,
Centro Cultural del Bosque, la Sala Jos¢ Revueltas, el Museo de Antropologia e Historia.
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Ciencia y Tecnologia

Sc asistié a charlas, talleres, visitas a muscos y diversas actividades de divulgacion cientifica, esto en
coordinacion con asociaciones, muscos y dependencias, como en UNIVERSUM , la  Sociedad
Mexicana para la Divulgacion de la Ciencia y la Téenica, la Biblioteca Digital Telmex v la Agencia
I'spacial Mexicana.

Ademas, hubo jovenes que se hicieron acreedores a un reconocimicnto por su participacion en las “Rutas
Educativas™ de la Biblioteca Digital Telmex, que se llevaron a cabo en la Plaza Inbursa, el Centro
Historico ¢ [ztapalapa, en donde se capacitaron en temas como el desarrollo de videojuegos, marketing,
Jovenes emprendedores, robdtica con legos e impresion 3D.

>ara cclebrar los 50 afios de la llegada del hombre a la luna los jovenes participaron en el festival tianguis
de la ciencia Metztli-Luna.

‘ a MONUMENTO A LA REVOLUCION

COSMOGONIA MEXICA | 50 ANIVERSARIO DE LA LLEGADA
SOBRE LA LUNA DEL SER HUMANO A LA LUNA

onciones
itura
= de laluna

ambtengamone
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Deporte y Recreacion
Los beneficiarios participaron en actividades de destreza fisica y mental en diversos espacios de la

Ciudad, asi como en algunos planteles. Se realizo la practica y constitucion de clubes de ajedrez y la
practica de yoga.

Ademads, el INJUVE ¢ INDEPORTE dicron todas las facilidades con el préstamo de bicicletas para poder
realizar rodadas ciclistas en las alcaldias de [ztapalapa y Tlahuac.




Medio Ambicnte

Con ¢l objetivo de acercar a los jovenes a los espacios publicos, el empoderamiento de los mismos y la
concientizacion acerca de los cuidados y el impacto ambiental que significa, se realizaron actividades ¢n
coordinacion con algunas alcaldias y entidades de la CDMX, como SEDEMA, Museo de Historia Natural,
Centro Verde de Azcapotzalco, y las JUD de Educacion Ambiental en Magdalena Contreras y Gustavo A.
Madero.

Sc impulséd la actividad de tequios denominada “Promotores de la Paz”, en la que se trabajé por la
comunidad, en 11 alcaldias, en la recuperacion de diversos espacios publicos. Participamos en el tequio en
la 3" scee. De Chapultepec con la Dra. Claudia Sheinbaum.
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Asistimos y colaboramos en el RECICLATRON que se llevé a cabo en la ESIME Culhuacén.

Salud

Iin materia de salud sexual y reproductiva se realizaron ferias, platicas, talleres, stands informativos en los
quc personal especializado de jurisdicciones sanitarias, MEXFAM, DKT MEXICO y DIVERSEX
brindaron informacidn de educacién integral de sexualidad en adolescentes, género y salud reproductiva,
sexualidades y derechos, infecciones de transmision sexual, etc.

ESLIDTEER

e P

VI
& <
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Seguridad y No Violencia

Sc realizaron actividades con el objetivo de promover, entre la poblacion adolescente, una cultura de paz,
misma que sirva para generar conciencia colectiva donde prevalezca la tolerancia, no discriminacion y el
respeto a los derechos humanos que les permitan tener un desarrollo integral para que reduzcan los
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factorcs de riesgo, asi como las conductas violentas, esto por medio de la imparticion de talleres sobre
cultura civica, de diversidad sexual, prevencion de riesgos legales, entre otros.




RELACION INTERINSTITUCIONAL

Durante los meses que se informan, sc mantuvo comunicacion con las autoridades centrales de los
diversos subsistemas, Dependencias de Gobierno y Asociaciones Civiles a través de correos electrénicos,
llamadas telefénicas y reuniones, lo que agiliza la atencion a las diferentes dudas, problematicas o
comentarios que surgen normalmente durante el ciclo escolar y el desarrollo de las actividades en
comunidad que sc ticnen proyectadas en el plan 2019 del Programa Prepa Si. Se trabajo6, del mismo modo,
en convenios de colaboracion con algunas dependencias ¢ instituciones con el fin de proyectar de manera
cficiente la asociacién en pro de los jovenes estudiantes del nivel medio superior en la Ciudad de México
y de las actividades en comunidad que se tienen contempladas. A continuacion, se informa sobre el estatus

de los convenios trabajados en el periodo:

Cuadro 1. Estatus de convenios trabajados en el trimestre

ENTIDAD ESTATUS
MEXFAM EN COORDINACION PARA FIRMA
IAPA EN COORDINACION PARA FIRMA
CONALEP | PROPUESTA DE PROYECTO APROBADA

POR EL. AREA JURIDICA DE FIDEGAR

INAII | PROPUESTA DE PROYECTO APROBADA
POR EL AREA JURIDICA DE FIDEGAR

COLEGIO DE BACHILLERES | PROPUESTA DE PROYECTO APROBADA
POR EL AREA JURIDICA DE FIDEGAR

INJUVE EN REVISION DE LA PROPUESTA DE
PROYECTO

FONDO DE CULTURA EN REVISION DE LA PROPUESTA DE

ECONOMICA PROYECTO

SECRETARIA DE CULTURA | EN REVISION DE LA PROPUESTA DE

PROYECTO
IEMS EN REVISION DE LA PROPUESTA DE
PROYECTO
CETIS | ENREVISION DE LA PROPUESTA DE
PROYECTO
IPN | ENREVISION DE LA PROPUESTADE

PROYECTO
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INCIDENCIAS
Las incidencias que se presentaron en la Jefatura de Unidad Departamental de Comunidad Juvenil durante
cl periodo de abril a junio de 2019 fueron referentes al reenvio de referencias por vencimiento.

Cuadro 2. Total de incidencias registradas por institucion educativa abril junio 2019

INSTITUCION EDUCATIVA ‘ TOTALES

ACREDITACION DE BACHILLERATO EN 4 EXAMENES 1
BACIILLERATO A DISTANCIA GDF 11
BACHILLERATO CDMX 5
CETIS 807
COLEGIO DE BACHILLERES | 794
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 331
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP) 444
CONADE - 1
DGB DIRECCION GENERAL DE BACHILLERATO o 39
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR 14
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 9
IESCUELA NACIONAL PREPARATORIA, UNAM 522
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (IEMS) 132
INSTITUTO NACIONAL DE LAS BELLAS ARTES 4
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL S 370
LICENCIATURAS CDMX o 4
PREPA [N LINEA-SEP 22
PREPARATORIA ABIERTA 5
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO 1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO 13
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO I
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL S 2
Total general - - 3,621

FFuente: Jefatura de Unidad Departamental de Comunidad Juvenil, 2019



Cuadro 3. Total de incidencias registradas por nivel educativo.

BACHILLERATO | 3.496
UNIVERSITARIOS | 125
TOTALES 3621

Fuente: Jefatura de Unidad Departamental de Comunidad Juvenil, 2019

Cuadro 4. Total de incidencias registradas por género.
GENERO TOTALES
MASCULINO | 1,764

FEMENINO 1,857
TOTALES 3,621

Fuente: Jefatura de Unidad Departamental de Comunidad Juvenil, 2019
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INFORME TRIMESTRAL DEL PROGRAMA EDUCACION GARANTIZADA

SEGUNDO TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2019

El Programa Educacién Garantizada apoya a nifias, nifios y jovenes en situacién de vulnerabilidad,
residentes de la Ciudad de México de 3 a 17 afios de edad, de nivel preescolar, béasico y medio superior,
inscritos en escuelas publicas de la Ciudad, que han perdido el sostén econémico familiar por el
fallecimiento o incapacidad total y permanente del padre, madre o tutor/a, ayuda a evitar la desercién
escolar a través de la entrega de una transferencia monetaria y proporciona servicios de atencién integral.

Las metas, alcances y requisitos de acceso, son detallados en las Reglas de Operacién del Programa
Educacién Garantizada 2019, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México Ntumero 51,
publicada el 14 de marzo de 2019.

Actividades

El Programa Educacién Garantizada se opera por el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de la Ciudad de México (DIF-Ciudad de México) en coordinacién del Fideicomiso Educacion
Garantizada (FIDEGAR). El DIF-Ciudad de México es responsable de . la incorporacién de los
beneficiarios, de la integracion del padrén, resguardo y actualizacién de los expedientes. El FIDEGAR es
el encargado de realizar la dispersion del apoyo econdémico, la solicitud de nuevas cuentas y tarjetas para
los nuevos beneficiarios incorporados por el DIF-Ciudad de México, asi como la entrega de las mismas, lo
anterior, en apego a las Reglas de Operacién vigentes del Programa.

El apoyo econdmico consiste de un depésito mensual por la cantidad de $832.00 (ochocientos treinta y
dos pesos 00/100 M.N), un total anual $9.984.00 (nueve mil novecientos ochenta y cuatro pesos00/100
ML.N) por beneficiario. Los pagos se realizan a mes vencido (en base a la informacion proporcionada por
el DIF-CDMX) durante los primeros 15 dias hdabiles para los beneficiarios activos de mes y 30 dias
habiles para los nuevos ingresos.

El monto total para el Programa son $94°000,000.00 (noventa y cuatro millones de pesos 00/100 M. N.),
que se dividen en los doce meses del afio.

Objetivo General

Apoyar a alrededor de 9,368 nifias, nifios y adolescentes residentes de la Ciudad de México de 3 a 17 afios
de edad, para que continlien sus estudios de nivel basico y/o medio superior, inscritos en escuelas piiblicas
de la Ciudad de México en sistema escolarizado ¢ semi escolarizado, que han perdido el sostén econémico
familiar por fallecimiento o incapacidad total y permanente del padre, madre o tutor (a), a través de la
entrega de una transferencia monetaria mensual y servicios de atencién integral.

3
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Pagos

Durante el segundo trimestre, el Fideicomiso Educacién Garantizada dispersé el apoyo econdmico
conforme a lo solicitado por el Sistema para el Desarrollo Integral de Familia de la Ciudad de México
DIF-Ciudad de Meéxico; el total del recurso dispersado es la cantidad de $23°064,704.00 (veintitrés

millones sesenta y cuatro mil setecientos cuatro pesos 00/100 M.N), los cuales fueron distribuidos de la
siguiente manera:

Cuadro 1. Dispersion de apoyos por mes

 Abril2019

$7,380,672.00

9265 **8532  Mayo2019 $8,084,544.00
9267  #%*g 738 Junio 2019 = _57,359_;488.00
- - S $23,064,704.00

Nota. Los pagos se efectiian a mes vencido

*Se disperso sélo a Wciaﬂns activos al mes de marzo de 2019, quienes hasta ese momento habfan recogido tarjeta bancaria, sin
embargo el monto dispersado incluye el pago de uno a dos meses (segin corresponda) a 311 beneficiarios que recogieron con
posterioridad su plastico bancario.

**Se dispersd solo a 8,532 beneficiarios activos en el mes de abril de 2019, mismos que de acuerdo a las instrucciones giradas por la
Directora General de esta Entidad, habian recogido tarjeta bancaria antes del momento de la dispersién, sin embargo el monto dispersado
contiene el pago de uno a tres meses (segiin corresponda) a 296 beneficiarios que recogieron con posterioridad su plastico bancario, yla
generacién de orden de pago referenciado de uno a cuatro meses a 98 beneficiarios que quedaban pendientes de dispersién por fallas en
sistema bancario Banamex.

*** Se dispersé solo a 8,738 beneficiarios activos en el mes mayo de 2019, mismos que de acuerdo a las instrucciones giradas por la
Directora General de esta Entidad, habian recogido tarjeta bancaria antes del momento de la dispersi6n, sin embargo el monto dispersado
incluye la dispersién de uno a cinco meses (seglin corresponda) a 192 beneficiarios que recogieron con posterioridad su pldstico

bancario, y la generacién de orden de pago referenciado de uno a dos meses a 3 beneficiarios que quedaban pendientes de dispersién por

fallas en sistema bancario Banamex,

Cuadro 2. Dispersién de los apoyos por alcaldia y sexo.

1,477,632.00
801,216.00

414,336.00

®r B & e

1,430,208.00
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171

415

1230

2365

208

172

89

220

618

232

1182

104

96

275

312

82 $ 420,992.00
195 $ 1,102,400.00
612 $  3,204,864.00
241 $ 1,252,160.00
1183 $ 622003200
104 $ 529,984.00
80 $ 476,736.00
107 $ 528,320.00
263 $  1,414,400.00
284 $  1,558336.00
186 $ 1,051,648.00
213 § 1,136,512.00
4 $ 44.928.00
4345 $§ 23,064,704.00

Nota. Los beneficiarios del Estado de México son casos de excepcion autorizados por el DIF Ciudad de México.

Fuente Padrén de beneficiarios del DIF-Ciudad de México y los controles internos del FIDEGAR

Cuadro 3. Dispersién de los apoyos por nivel escolar

NIVEL ESCOLAR

TOTAL

CAM

Media Superior

Preescolar
Primaria
Secundaria
Sin dato

Superior

Total general

23
1,952
316
3,225
3.218
2

2
8,738

Fuente: Padron de beneficiarios del DIF-Ciudad de México y los controles internos del FIDEGAR

Nota. La cantidad total de beneficiarios por nivel escolar corresponde a los dispersados del padrén de mayo de 2019, el cual ha sido el mas alto durante el semestre.

Género

La distribucion por género, muestra que un 50.27% son mujeres y el 49.73% restante son hombres, tal

como se presenta el siguiente cuadro 4.

Cuadro 4. Beneficiarios por género
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Femenino 4,393 50.27

Masculino 4,345 49.73
Total 8,738 100

Gréfica 4. Distribucion de beneficiarios activos por género 2018

% Género

H Femenino

& Masculino

Nota. La cantidad total de beneficiarios por género corresponde a los dispersados del padrén de mayo de 2019, el cual ha sido el mis alto durante e] semestre.

Entrega de tarjetas

Durante el segundo trimestre del 2019 se solicitaron 243 cuentas y tarjetas para beneficiarios del
Programa.

Actividades realizadas a través del Fideicomiso

Dentro de las actividades realizadas por parte del Fideicomiso en relacién con el Programa Educacion
Garantizada, se tiene la gestién correcta y oportuna del pago del apoyo econémico a los beneficiarios
activos; la solicitud de cuentas y tarjetas para los nuevos beneficiarios; atender a los tutores de los
beneficiarios de manera personal en el Area de Atenci6n Ciudadana, siempre que requieran hacer un
tramite bancario relacionado con el Programa; efectuar de manera eficaz la entrega de los plasticos a los
tutores de los derechohabientes del Programa Educacién Garantizada.

Problematica

A partir del cambio de Institucién Financiera, la principal problematica respecto a las dispersiones a
beneficiarios del Programa Educacién Garantizada, se deriva de dos actores, 1. Tutores de beneficiarios y
2. Institucion Bancaria.

1. Tutores de beneficiarios < No han recogido tarjeta bancaria

Implica que no se les pueda dispersar sus recursos econdémicos, lo anterior de acuerdo a la
instruccion de la Direccién General del FIDEGAR.

2. Institucion Bancaria J a) Apertura de cuentas
b) Rechazo de dispersién
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Esta ultlma representa el 1.38% del total de beneﬁmanos activos en el programa en mencioén

Respecto al numeral 1, se estdn haciendo las llamadas correspondientes a tutores para que recojan su
tarjeta y contrato bancario.

Por cuanto hace al numeral 2, se ha cambiado a los tutores que representan el 1.35% de problematica a
una Empresa especializada en medios electrénicos de pago (TOKA)
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PROGRAMA NINAS Y NINOS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD (MAS BECAS, MEJOR ESCUELA)

PERIODO DE ABRIL A JUNIO DE 2019.

El Programa Nifias y Nifios en Condicién de Vulnerabilidad (Més Becas, Mejor Escuela) busca apoyar la
permanencia escolar de 23,715 nifias y nifios residentes de la Ciudad de México, de 6 a 14 afios, inscritos
en escuelas publicas de primaria y secundaria de la Ciudad de México y que viven en situacién de
vulnerabilidad por carencia social o en situacion de pobreza, a través de la entrega de una beca escolar Y,
actividades ldicas y de esparcimiento con enfoque de Derechos Humanos y Equidad de Género, para que
concluyan el ciclo escolar en el que estdn inscritos

El Programa Becas Escolares es operado por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la
Ciudad de Meéxico (DIF-CDMX) en coordinacién con el Fideicomiso de Educacién Garantizada
e (FIDEGAR), entidad responsable a partir de enero del 2019, de realizar la ejecucién del presupuesto
destinado a la dispersién mensual a los beneficiarios; lo anterior con apego a las Reglas de Operacién del
Programa, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México niimero 51 de fecha 14 de marzo de
2019; se otorgard méximo durante tres afios tiempo que se considera suficiente para colaborar con la
resolucién de la problemdtica, que podria presentar un alto indice de desercion escolar; este sélo podra
otorgar por tnica ocasién a un menor de edad por familia, el apoyo es de caracter personal ¢ intransferible.

El Programa “Becas Escolares para Nifias y Nifios en Condiciones de Vulnerabilidad Social” tiene
contemplado otorgar 23,715 becas (a través de tarjeta electrénica) con un monto total de $18°972,000.00
(Dieciocho millones novecientos setenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) mensuales, , beca que consistira en
un monto individual mensual de $800.00 M.N.,

CUADRO 1. DISPERSION DEL APOYO ECONOMICO POR MES

Mes Beneficiarios Beneficiarios Fecha de Monto pagado
reportado activos dispersados dispersion
Abril 23,715 Eoiiasy Mayo  $17°093,600.00
Mayo 23,715 21,700 Junio $17°364,000.00
Junio 230715 22552 Julio $18°041,600.00
Total $52°499,200.00

Nota: Los pagos se efectuan a mes vencido.

Calle
Alc
Tel 3102 1738

oli 134, 7o Piso Colonia Centro CIUDAD INNOVADORA
oc, C.P. 06040, Ciudad de México Y DE DERECHOS

<t 020
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CUADRO 2. DISPERSION DE LOS APOYOS ECONOMICO POR ALCALDIA Y GENERO

Alcaldia Beneficiarios activos
Alvaro Obregon 860
Azcapotzalco 792
Benito Juarez 204
Coyoacan 2835
Cuajimalpa de Morelos 411
Cuauhtemoc 745
Gustavo A. Madero 4283
Iztacalco 1439
Iztapalapa 4088
La Magdalena Contreras 811
Miguel Hidalgo 537
Milpa Alta 1436
Tlahuac 1855
Tlalpan 1028
Venustiano Carranza 1199
Xochimilco 1192
Total general 23,715

Mujer Hombre Monto
436 424  688,000.00
413 379 633,600.00
1085 Sia 96 163,200.00
1409 1426  2,268,000.00
191 220 328,800.00
367 378 596,000.00
2121 2162 3,426,400.00
706 733 1,151,200.00
1993 2095 3,270,400.00
430 381 648,800.00
289 248 429.600.00
729 707 1,148,800.00
897 958 1,484,000.00
546 482 822.400.00
616 583 959,200.00
620 572 953,600.00
11,871 11,844  18,972,000.00

CUADRO 3. DISTRIBUCION DE LA POBLACION BENEFICIADA POR GRADO

Grado

Primaria 19,797

Secundaria 3,901
_Total 23,715

Beneficiarios

%
84
16
e MR

CUADRO 4. DISTRIBUCION DE LA POBLACION BENEFICIADA POR GENERO

Género

Beneficiarios
Hombre 11,844
Mujer 11,871
Total 23,71S

» Bueareli 134, 7o. Piso Colonia Centro

uauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México

1102 1730 ext. 4020

%
50
50
100

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

1

.

23
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Informe de actividades correspondiente a los meses de abril a junio 2019 del
Programa "Nifias y Nifios Talento"

El programa de "Nifias y Nifios Talento" esta dirigido a menores de entre 6 y 15 afios de edad, que
tengan un promedio minimo de 9 de calificacion, que estudien en escuelas publicas primarias o
secundarias de la Ciudad de México y que residan dentro de la misma, para que reciban clases
extraescolares que se imparten en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de
México, DIF-CDMX; asi como la entrega de un apoyo econémico por parte del Fideicomiso Educacion
Garantizada, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de sus habilidades artisticas, cientificas y/o
deportivas.

El estimulo econdmico total anual por beneficiario para el Ciclo Escolar 2018-2019 es de $3,300.00
(tres mil trescientos pesos 00/100 M.N.), los cuales se dividiran en 12 pagos mensuales de $200.00
(doscientos pesos 00/100 M.N.); ademas de dos depdsitos semestrales, el primero en el mes de
diciembre de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) y el segundo en el mes de junio de $300.00
(trescientos pesos 00/100 M.N.). Teniendo una meta fisica aproximada programada de 103,520
beneficiarios.

Cabe mencionar que por medio del Acuerdo SO/LXXXIII/11/2017 Aprobado por la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México en su Octogésima Tercera
Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de octubre de 2017, en la que sefala, entre otras cosas, “...aprueba
y autoriza la incorporacién de manera inmediata de los programas sociales a cargo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México a personas que fueron afectadas por el
fenémeno sismico del 19 de septiembre de 2017, mismas que se encuentran en proceso de recibir los
apoyos correspondientes, eximiendo de requisitos de acceso establecidos en las Reglas de
Operacion...”.

De acuerdo con las reglas de operacion 2019, el Fideicomiso Educacién Garantizada es el responsable
de realizar las dispersiones a las y los beneficiarios del Programa con base en los padrones integrados
y proporcionados por la Direccién Ejecutiva de Apoyo a las Nifias, Nifios y Adolescentes del DIF-
CDMX, area responsable de la operacién de este Programa Social. De acuerdo con los datos
disponibles, para el segundo trimestre de 2019 se realizaron los pagos a los beneficiarios de la
siguiente manera:



161

FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA

Tabla 1. Beneficiarios atendidos en los meses de abril a junio de 2019
Programa “Nifos y Nifias Talento” y “Reconstruyendo Familias”

T

Abril 93819 $200  $18,763,800.00

kb 93811 5200  518,762,200.00
~ Junio 92,846 $200  $18,569,200.00
2do Ahorro 92,846 $300 $27,853,800.00

sub-Total| | ] s83,949,000.00

Tabla 1.
Dispersion Efectiva

 Abril
= Mayo
I Junio

HE 2do Ahorro

El monto total dispersado durante el segundo trimestre de 2019 rebaso los 80 millones de pesos; como
se refleja, siendo el mes de abril el cual presenta el mayor numero de dispersiones, con una cantidad
de beneficiarios de 93,819 nifias y nifios; de éstos, el 57% mujeres y 43% hombres.

Cabe sefalar que las dispersiones se realizan a mes vencido, es decir, el pago correspondiente al mes
de junio se realizo en el mes de julio de 2019; asi mismo mencionar, que por las diferentes
problematicas presentadas por la Institucién Bancaria Citibanamex, quién es encargada de dispersar
los estimulos, aln se estan llevando a cabo el cobro de 6rdenes de pago referenciados, al dia de hoy,
de dicho trimestral.
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Los beneficiarios recibieron el estimulo econémico una vez que se realizé la revision y validacion de los
datos que integra el padrén de beneficiarios. Aquellos registros que presentan inconsistencias son
rechazados para el proceso de dispersién y son enviados al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de la Ciudad de México (DIF-CDMX) para las aclaraciones correspondientes.

Las alcaldias que registraron mayor cantidad de beneficiarios fueron Iztapalapa (29.5%), Gustavo a
Madero (16.5%). Las alcaldias con menor cantidad de beneficiarios fueron Cuajimalpa de Morelos
(1.3%), Benito Juarez (1.4%), La Magdalena Contreras (1.5%), Milpa Alta (1.6%) y Miguel Hidalgo
(2.0%).

Tabla 2. Beneficiarios por Sexo, Monto y Alcaldia.

" Alcaldia " Mujeres "Monta |
Alvaro Obregén s 2293 5474  $4,899,100
Azc;potzalco : 2,314 AL 1,790 4,104 _ ._53,670,100
Benito Judrez 779 ] 516 1,295 $1,154,000
Coyoacsn 2,935 5 2,273 5,208 > 7$74,:667,200 .........
Cuajimalpa de Morelos 675 504 150 $1,055,600
Cuauhgémroc gt N 1,695 : _1,_234 2,839 52,533{690
Gustavo A. Madero 8,864 6597 15461  $13,827,500
Ldcdlco e s S8 St Sl e S Eesien0 0T
Iztapalapa 15,634 12078 27,712 $24,803,500
La Magdalena
Contreras 824 592 1,416 $1,266,700
Miguel Hidalgo 1,057 837 1,894  $1,691,100
Milpa Alta Z 837 642 1,479 $1,322,100
Tléhuac _ 2,923 2,240 5163 $4,628,200
Tlalpan 3,388 : 2,359 5,787 $5,180,600
Venustiano Carranza 3,203 2,542 5,745 | $5,139,000
Xochimilco 1,796 1,392 3,188 $2,851,700

~ TOTALES o ompmE 40,506 | 93,819 | $83,939,000.00

>3



13

FIDEICOMISC EDUCACION
GARANTIZADA

ST TR T T NN T R A T O

= Alvaro Obregoén

6.1% 3.4% 5.8% W Azcapotzalco

H Benito Judrez

H Coyoacan

E Cuajimalpa de Morelos
= Cuauhtémoc

E Gustavo A. Madero

M Iztacalco

i Iztapalapa

I La Magdalena Contreras
= Miguel Hidalgo

= Milpa Alta

© Tlghuac
I Tlalpan
Venustiano Carranza

= Xochimilco

Por lo que se refiere a la edad de las y los nifios, se tiene un porcentaje mayor en el rango de 09 a 12
afios, con un 53.78% del total de beneficiaros de este programa, como a continuacién se detalla en el
siguiente cuadro:

Tabla 3. Beneficiarios por rango de edad

1-4 54 0.06
O = s

O 0S8 5378

13-16 13,034 13.89

| =389 100%

Fuente: Elaborado por la Direccion de Educacién Garantizada y Aseguramiento, responsable del Programa "Nifias y Nifios Talento" del
Fideicomiso Educacion Garantizada de la Ciudad de México.



(o]
V’ GOBIERNO DE LA FIDEICOMISO EDUCACION CGARANTIZADA
DJ C CIUDAD DE MEXICO
é CIUDAD INNOVADORA ¥ DE DERECHOS
o
INFORME DE LABORES DE LA SUBDIRECCION
DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A SINIESTROS
PROGRAMA SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES
DE ESCOLARES “VA SEGUR@”
SEGUNDO TRIMESTRE DF 2019
Introduccién

El Programa Seguro Contra Accidentes Personales de Escolares “Va Segur@” tiene como objetivo
garantizar que 1,900,000 estudiantes del nivel basico hasta el nivel medio superior que estudian en
escuelas publicas de la Ciudad de Meéxico, asi como 70,000 docentes, servidores(as) publicos(as) y
prestadores(as) de servicios que laboren en beneficio de las y los asegurados, cuenten con un servicio de
aseguramiento y de atencién médica de urgencia en caso de accidente escolar, que les permita afrontar el
evento fortuito sin vulnerar la economia de sus familias y de esta manera reducir el riesgo de que
abandonen sus estudios, contribuyendo en la proteccion y el cuidado necesarios para preservar la
integridad fisica, psicolégica y social de las y los estudiantes, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley General de Educacion.

Datos estadisticos del Segundo Trimestre de 2019 (Abril-Junio)
Poblacién total atendida

Durante el periodo que se informa se atendieron 7,947 beneficiarios(as) a través del Programa Seguro
Contra Accidentes Personales de Escolares “Va Segur@?”, conforme a la siguiente tabla:

Respecto a las atenciones médicas realizadas en el trimestre reportado, se atendieron 18 casos especiales
(3 en abril, 9 en mayo y 6 en junio) a los que se les amplié la suma asegurada bésica de gastos médicos y
servicios hospitalarios, con la finalidad de proteger y salvaguardar la integridad fisica de las y los
asegurados.

14
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El dia 17 de junio se llevé a cabo la entrega de un cheque por muerte accidental acontecida el 29 de abril,
cuyo caso no aparece reflejado en la siniestralidad del mes correspondiente; ya que, la solicitud de los
padres de la menor fue hecha aproximadamente a los 30 dias de ocurrido el siniestro.

.
a Seonuro
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— L o
§ erniomae PR
de Escoiares 1 Segur@

Junio. 2,818

|
Fuente: Siniestralidad y Resumen Ejecutivo, Thona Seguros y Pan American México, Abril-Junio 2019,
Género i

De acuerdo a las siniestralidades reportadas durante este periodo, se tiene que més de la mitad de la
poblacién beneficiaria que recibié aseguramiento y atencién médica correspondi6 al género masculino
(57.4%).

.‘|- nt :-.-nr". ’. e
cion atendida por género

=5 ntendiila Wi Gaa e
GICNGIUa POr genero

(T

sk b A T erAlad e Maesd

Oelad RTealriia

Noo134, Piss 7, Sol tentro. .



o]
Qﬁo GOBIERNO DE LA FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA

o CIUDAD DE MEXICO
é CIUDAD INNOVADORA Y DE DERECHOS

o

Edad

Enseguida, se puede observar que el indice mas alto de accidentes se registra en nifias y nifios de entre 6 y
12 afios de edad (62.8%), correspondiente a educacién primaria; mientras que el menor indice de
accidentes corresponde a las y los jévenes de entre 16 y 18 afios (0.6%).

23.5%

10.4%

0.6% 2.6%
o i e

0-5 afios 6-12 afos 13-15afos  16-18afios  19-72 afios

Fuente: Siniestralidad y Resumen Ejecutivo, Thona Seguros y Pan American México, Abril-Junio 2019.
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Nivel Escolar

En cuanto al nivel escolar, se aprecia que en la educacién primaria se focaliza méas de la mitad de los

accidentes ocurridos para este trimestre (54.7%); lo que confirma la pasada gréafica (Gréfica 3), donde las
y los alumnos de entre 6 y 12 afios presentan un mayor indice de accidentes.

iy A Msciribyiosihn Jds )
230ia = WISITIDUCIONn de &

Grafiea 4. Distribueidn de la poblacién atendida por nivel escolar
0,
0.2% 03% 2.3%
7 e @9 -
N . - 5
2 o 2 a ; 2
& = : & & ¥ &
& @é’ - Qre) N ¥
R < . < ¢ <°
Fuente: Siniestralidad y Resumen Ejecutivo, Thona Seguros y Pan American México, Abril-Junio 2019,
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Alcaldia

En la siguiente gréfica, se observa que es en la alcaldia Gustavo A. Madero, donde ocurren el mayor
numero de accidentes (13.5%).

Tahla 5 Distriboeidn de la noablacion atendida nor Alealdin
1dildd N DISINoucion ae ia };«-nh_m.—f.u arenaijia PrAt AlCaidn
Alcaldia ‘Absolutos | %
P 13 Ay isa 7 Tl tETL T r r {rd { | s My & S S A A



ﬁ GOBIERNO DE LA
OM C CIUDAD DE MEXICO
& CIUDAD INNOVADORA Y DE DERECHOS

O

Alvaro Obregdn
Azcapotzalco

Benito Judrez
Coyoacan
Cuajimalpa
Cuauhtémoc
Gustavo A. Madero
|ztacaleco

Iztapalapa
Magdalena Contreras
Miguel Hidalgo
Milpa Alta

Tiahuac

Tlalpan

Venustiano Carranza

Xochimilco
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Fuente: Siniestralidad y Resumen Ejecutivo, Thona Seguros y Pan American México, Abril-Junio 2019,
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-

COORDINACION DE COMUNICACION, INFORMACION Y DIFUSION
SEGUNDQO REPORTE TRIMESTRAL 2019 (ABRIL-MAYQ-JUNIO)

Resumen Ejecativo

Durante ¢l periodo comprendido, el personal de la Coordinacién de Comunicacién Informacién v Difusidn
llevé a cabo Ja elaboracién de archivos de dispersién que conforman la base de datos de los programas
sociales, brindd soporte técnico 2 las redes v sistemas de computo que forman parte de la infraestructura
local de las instalaciones del fideicomiso, genero estrategias de difusion de eventos, comunicados, notas
mformativas, asambleas y todo contenido informativo en relacién a las acciones y actividades a cargo de
FIDEGAR en plataformas Web y redes sociales, brindé mantenimiento 2 los portales de dominio oficial Y
realizd acciones de mantenimiento a 10s sistemas de informacion v programacion: dichas acciones tisnen
la finalidad de mantener y mejorar los servicios brindados 2 los usuarios v beneficiarios del Fideicomiso y
su descripoidn particular consiste en lo siguiente:

Soporte Téenico v Comunicaciones:
@ Monitoreo de infraestructura de UPS del edificio
Menitoreo de sistema de rafriceracién de UPS edificio

(8]

®  Monitoreo de de infraestructura de UPS en servidores
= Monitoreo de sistema de enfriamiento de UPS en servidores
¢ Moenitorec de sistema de enfriamiento en SITE
@ Momitoreo, supervisidn y mantenimiento de servidores, FW, AS.
. > Monitoreo y mantenimiento a accesos WEB
= Monitoreo y mantenimiento as sistema CCTV
¢ Monttoreo ¥y mantenimiento a Servidores de correo electrénico
e Monitoreo ¢ instalacién de actualizaciones de antivirus
¢ Actualizacidn de usuarios de correo elecirdnico
o Monitoreo y mantenimienio de AD
o Configuracién de VPN
¢  Actualizaciones de Sistemas Operativos
¢ Instalacion de programas de respalde #n equinos
¢ Instalacidn de paqueteria productiva auxiliar en equipos
= Actualizacion y mantenimiento a redes inalambricas
e Validacion de troncales digitales y mantenimiento 2 Call Center
o Creacién de cuentas de corres electrénico
¢ Revisidn de Equipos y accesos a Internet
e Migracidn de equipos de cémputo a dominio
e Respaldo, recuperacion de informacién y formateo en equipos de computo
®  Creacion de Usuarios y Teseteo de equipos de cédmputo para comecto togo
@ Instalacién y mantenimiento a equipos de computo ¢ impresoras
> Reacomodo de equipo de computo v configuracion
¢ Suministro de insumos computacionales de acuerdo a las necesidades de cada area
@ Configuraciones de redes inalambricas
e Configuraciones de carpetas compartidas
. e  Monitoreo de servicio de antivirus
<

Respaldo de correos electrénicos
e Instalacién y configuracidn de equipos personales v portatiles

Calle Bucareli 134, colonia Centre
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* Optimizacién de configuracion de equipos de red para mejorar la conectividad dentro de las
instalaciones

¢ Manterumiento preventivo y corrective a equipos de computo personal y de telefonta

¢ Mantenmiento preventivo a equipos de red, con una censecuente disminucién del tiempo de
respuesta y recuperacion

° Instalacidn, configuracion y mantenimiento de cuentes de correo elecizénico

= Copias de seguridad de los datos para su recuperacidn en caso de pérdida

= Instalacibn y configuracidn de aplicaciones

Monitoreo de sistema de llemadas dei Cal Center

Gestién y mentenimiento de la disponibilidad v funcionemiento de los servidores (hardware y
software)
©  Administracién y mantenimiento de las VLANSs de voz v datos

e Gestion y control de politicas del Firewall para la deteccién y prevencién de intrusos
¢ Gestidény control de politicas dei Firewall para ingreso a sitios v servicios no autorizados
@

Cestidn v control de politicas del Firewall para control de consumo de ancho de banda

Gestidn de licencias de software

Administracion y actualizacién del Servider de Antivirus

Adecuacion de espacios de trabsjo de acuerdo a calendarizacién, funcionamiento, reuniones
laborzles y capacitaciones, dentre del lzs instalaciones

s Actualizacién, mantenimiento v asignacién de nimeros telefénicos 2l directorio telefdnico del
fideicomiso

e o

o

o

Configuracién de acces points en los diferentes niveles del inmueble

Mantenimiento y monitoreo & los diferentes switches del inmueble
Instalacion de cableado de red para habilitar nodos de conexisn a equipos de computo

G @

Bases de Datos:

e Generacidn de archivos de dispersion por los meses de abril, mayo v junio de los programas

socizles del FIDEGAR:
1. Educacidén Garantizada
2. Nifos Talento

> Generacién de aitas bajas parz los beneficiario de los programas sociales del FIDEGAR
°  Actualizacidn de bases de datos de Jos diferentes programes sociales
o Creacion débase de datos y catalogos para el Programa Socia) “Meicr Escuela”
Proyectos Web

¢ Se llevaren a cabo actualizaciones al Portal de Transparencia del Gobierno de iz Ciudad de
Miéxico
Mantenimiento, desarrolio v actualizacidn de los portales del Fideicomiso:
. http:/fwww.prepasi.cdmx.gob.mx
- bttp/Iwww . fideicomisoed . cdmx gob.mx
http:/fwww.mejorescuela.cdmx.gob.mx
Se actualizan los portales Web para publicacionss de regias de operacién de los diferentes
programas sociales que opera FIDEGAR
© Seimicia el proyecto de plataforma WEB para e programa social “Mi Beca para Empezar”

89 IS

(2]

Sistemas de Informacién

Calle Bucareli 124, colonia Centro S IOVATY TR .
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@  Se vuelve productivo el sistema de recepeidn v administracion de correspondencia

¢ Se vuelve productivo el sistema de registto v admunistracwdn de quejas al programa de
aseguramiento “Va Segure”

o Monitoreo permanenis del comportamiento del sistema “Mejor Escuela”

Se inicia el desarrolio del sistema de archivo y Revisién de Expedientes para el programa “Mejor

Escuela”

L]

e Se aplicd el respectivo mantenimiento preventivo v correctivo ai Sistema de Incidencias
Mantenmmiento a los sistemas existentes

Migracién de los sistemas existentes

Planeacion y desarrello de nuevos sistemas

[£]

e @

Ateneidn a la Ciudadaria
= Llamadas Telefonicas:
1. En el Programa Prepa Si se atendieron 10,054 Nlamadas, referente a Ia transicidn 2 Beca
Benito Juarez y fos procesos de inscripeién v dudas del programa.
2. En el Programa Va Segurc se atendicron 39 llamadas referentes a la consulta del
DTOgrama y su operacion.
En el Programa Educacién Garantizada se atendieron 45 lamadas relacionadas con los
depodstios y detalles del programa.
i, En el programa Utiles v Uniformes Escolares se atendieron | ,6C1 Hamadas referentes a la
activacion del vale electrénico, 5 7epos sicion y preguntas relacionadas al programa
4. En Infermacidn General relacionada al FIDEGAR se atendieron 360 liam das.
2 {orreos Electrénicos

w

2. En el Programa Prepa Si se atendieron 2,414 correos, relacionados a iz baja del programa,
ia fransicion a Beca Benuo Juarez y los procesos de inscripeidn y dudas del programa.

3. En el Programa Nifios Talento se recibid 1 correo electronico relacionado a la operacidn
del programa v dispersiones.

4. En el Programa Va Seguro se atendieron 15 correos, referentes 2 lz consulta de} programa
v su operacién.

5. En el Programa Educacion Gerantizada se atendieron 13 correos relacionados con la
operacidn del programa.

6. En el programa Utiles y Uniformes Escolares se atendieron 51 correos referentes 2
activacion del vale electronico, -epos*czo ¥ or gtmtas relacionadas al programa.

7. En Informacién General relacionada a FIDEGAR se atendieron 631 correos.

i
2

Comunicacion
¢ Disefic y creacién para maquila de materiales de comunicacién y promocion para los diferentes
programas sociaies de FIDEGAR
o Publicacién en plataformas Web y Redes Sociales (Facebook v Twitter)
1. FIDEGAR, Prepa SJ_ Mejor Escuela v Va Seguro
= 3 Comunicados
= 176 Publicaciones con contenide informético
e Visitas 2 Redes Sociales
1 FIDEGAR
Facebook. 23,634 Vistias
= Twitter. (0.270 Visitas
YouTube 4571 Visitas

n

"N

Calle Bucareli 134, colonia Centro SRR § Y 5
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2 Mejor Escuela |
= Facebook. 1,599 Visitas
= Twatter. 1,141 Visitas

3 VaSeguro
= Facebook 41 Visitas
= Twitter. 670 Visitas

4 PrepaSi
= Facebook. 155423 Visitas
= Twatter. 34, 700 Visitas

Tiempo de Servicies
La Coordinacion de Comunicacion, Informacién y Difusion atiende un promedio de 8 solicitudes diarias,
de las cuales cada una es cerrada exitosamente con confirmacion del usuario v el tiempo promedio de
resolucidn de solicitudes varia de acuerdo a la falla presentada:

e Correccidn de errores simples {cables sueltes, impresiones incorrectzs) 10 minutos

e VYacunacidn de equipos {en funcién 2 ja cantidad de la informacién del mismo) de 3 a 10 horas

¢ Restauracién de sistema operative de 3 a 8 horas dependiendo de la cantidad de actualizaciones

nuevas a cargar

o Recuperacién de informacién borrada en USB una hora
ik Recuperacién de informacion borrada en disco duro {en funcidn del tamafio del disco) de 8§ a 24

horas

@ Sustitucion de tarjetas, periféricos, y otro tipo de hardware, de 10 minutos 2 2 horas {también
debemos tomar en cuenta la disponibilidad de las partes a sustituir, si no se cuenta con
refacciones, se solicita a recursos materiales sz adquisicién, quedando fuera de nuestro
alcance la solucién inmediata del problema)

e Configuracién de impresora 15 minutos

¢ Instalacién de software (e funcidn del tamafio de cadz pagueteria) de 15 minutos 2 2 horas

= Instalacion ce Sistema Operativo (depende del tipo de sistema, paqueteria, actualizaciones vy
antivirus} 3 a7 horas
Mantenimiento a Servidor 6 horas

¢ Hoja atorada en impresora (depende en qué etapa esta atorada y si requisre desarme del
dispositivo) de10 minutos a 4 horas

o Pieza rota en tmpresora (requiere la intervencién de recursos materiales para la compra de la pieza
£n cuestion}.

e Cambio de configuracion de extension telefénica (Nombre, Categoria de Hamada, cor figuracidn
de teclas inteligentes etc.} 10 minutos

2 Grupos de captura de llamadas 1 hora

¢ Programacién e instalacién de extension telefonica 1 hora

¢ Cambio de Nombre de ID de Call Center 10 minutos

e Alta de ID de operadores v sincronizacion con el conmutador 20 minutos

e Alta de servicio de red 10 minutos

. @ Instalacion de cableado de red de 3 a 4 horas dependiendo la distancia.

(5]

Falla de servicio de red 20minutos

e  Alta de usuarios y contrasefia en servidor de acceso al dominio 135 minutos
e Alia de equipos al dominio 10 minutos

Calle Bucareli 124, colenia Centro
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e Configuracién de perfii del usuario en equipo para el acceso a internet v red local 20 minutos

e Configuracién de Switch 20 minutos

e Reconfiguracién de equipos para impresora en red entre 30 minutos y una hora

e instalacidn de software entre 2 v 3 horas dependiendo ¢l software

o Asesoria via remota en configuracitn de red entre 30 v 60 minutos dependiendo Ia falla

e Configuracién de red inaldmbrica una hora

s Asignacidn de eguipos 10 minutos

¢ Configuracion de acceso a su perfil de usuario 30 minutos

e Monitoreo de Liamadas Telefonicas salientes |

= Reubicacidn de servicio de Red entre 3 y 6 horas habilitacion de servicio de Red entre 30 v 60
minetos

<

Baja y modificacién de IDS Telefénicas entre 1 y 2 horas
e Configuracidn de extensiones telefdnicas entre 30 v 60 minutos
s Creacion de claves telefonicas 30 minutos

Calle Bucareli 134, colonia Centro .
Alcaldfe Cuauhtémoc, C.2. 06040, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA
Tel. 1102 1750 Y DE DERECHOS
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS .
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DEL PERIODO ENERG - SUNIC DE 2615

Presupuesto autorizado y modificado

El presupuesto original asignado al Fideicomiso Educacién Garantizada para el ejercicio fiscal 2019 es de
$1,208'446,722.00 (Un mil doscientos ocho millones cuatrocientos cuarenta 7y seis mil setecientos
veintidds pesos 00/100 M.N.), y el presupuesto modificado es de $1,303'174,736.05 (Un mil trescientos
tres millones ciento setenta y cuatro mil setecientos treinta y seis pesos 05/100 M.N.); el ejercido por su

parte asciende a la cantidad de $994°094,178.25 (Novecientos noventa y cuatro millones noventa y cuatro
mil ciento setenta y ocho pesos 25/100 M.N).

La evolucién del presupuesto del perfodo enero — junio de 2019 que se informa, se muestra a
continuacion:

Presupuesto original, modificado, programado y ejercido

Cifras en pesos al 30 de Junio de 2019
Cifras Definitivas

Enero — Junie 2019
Capitulo Original Modificado Programado Ejercido Variaciomes %
1000 46,957,406.00 46,957,406.00 17,487,050.14 15,350,522.38 2,136,527.76 | 12.22
2000 5,553,009.00 5,753,009.00 3,907,064.20 . .701,363.34 3.205,700.86 | §2.05
3000 45,038,307.00 73,062,020.74 38,298,321.42 17,027,728.80 21,270,592.62 | 55.54
4000 1,110,898,000.00| 1,177,402,300.31 | 1,055,848,276.00 | 961,014,563.73 94,833,712.27| 8.98
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Total 1,208,446,722.00 1,303,174,736.05 1,115,540,711.76  994,094,178.25 121,446,533.51

El presupuesto programado para el periodo de enero-junio fue de $1,115°540,711.76 (Un mil ciento
quince millones quinientos cuarenta mil setecientos once pesos 76/100 M.N.), de los cuales se ejercieron
$994°094,178.25 (Novecientos noventa y cuatro millones noventa y cuatro mil ciento setenta y ocho pesos

25/100 M.N), que representan el 76.3% del presupuesto anual modificado, explicdndose las variaciones
por capitulo de gasto de la siguiente manera:

1000 Servicios Personales

La variacion de $2°136,527.76 corresponde a que existieron vacantes de personal de némina 8, personal

de estructura y honorarios asimilables a salarios; por lo cual se ha presentado una disponibilidad en las
partidas:

* Sueldos base al personal permanente.
e Honorarios asimilables a salarios.
e Retribuciones por servicios de caracter social.

* Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados.
* Prima de vacaciones,

e  Gratificacién de fin de afio.
e Compensaciones

Heja 1 de 6
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° Aportacmnes a instituciones de seguridad social.

e Aportaciones a fonde de vivienda.

Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro
solidario,

Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las umdades responsables del gasto del
Distrito Federal.

e Estancias de Desarrollo Infantil.

Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado.

Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores publicos superiores y de mandos medios
asi como de lideres coordinadores y enlaces.

e Otras prestaciones sociales y econdmicas.

2000 Materiales y Suministros

La variacién de $3°205,700.86, la cual obedece a que algunos casos a la fecha se estan instrumentando los

procesos de adjudicacién ¥ en otros a la presentacion de facturacién posterior al cierre presupuestal de este
mes

Las partidas més representativas son:
e Materiales, uUtiles y equipos menores de oficina
e Materiales y utiles de impresién y reproduccién
e Material impreso e informacién digital
e Material de limpieza
e Productos alimenticios y bebidas para personas
e Utensilios para el servicio de alimentacion
e Material eléctrico y electrdnico
e Articulos metalicos para la construccidn
e Otros materiales y articulos de construccion y reparacién
e Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
» Medicinas y productos farmacéuticos
e Materiales, accesorios y suministros médicos
e Combustibles, lubricantes y aditivos
e Herramientas menores
o Refacciones y accesorios menores de edificios

3000 Servicios Generales

La variacién de $21°270,592.62, la cual obedece a que algunos casos a la fecha se estdn instrumentando

los procesos de adjudicacién y en otros a la presentacién de facturacién posterior al cierre presupuestal del
penodo en las partidas:

e Servicio de energfa eléctrica
Agua potable
e Telefonia tradicional
e Telefonia celular
e Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion
e Servicios integrales y otros servicios

/ Hoja2de
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Arrendamiento de equipo de transporte destinado a servicios ptblicos y la operacién de programas
publicos

* Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado

e Servicios de impresién

e Servicios de vigilancia

e Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros

¢ Servicios financieros y bancarios

e Seguro de bienes patrimoniales

* Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de transporte destinados a servidores
publicos y servicios administrativos

e Servicios de limpieza y manejo de desechos

Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales

e Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal
Espectéculos culturales

Impuestos y derechos

Otros gastos por responsabilidades

Impuesto sobre néminas

» Otros impuestos derivados de una relacién laboral

4000 Ayudas, Subsidios y Transferencias

La variacién de $94°833,712.27 en el presente capitulo corresponde a las ayudas sociales de los programas
Apoyo a Nifios y Nifias Talento, Apoyo para una Educacién Garantizada, Seguro Estudiantil Contra
Accidentes; y Estimulos para la Continuacién de Preparatoria "Prepa Si", Becas Escolares a Menores en

Situacién de Vulnerabilidad, debido a que los apoyos se dispersan a mes vencido conforme a lo
establecido en las Reglas de Operacién.

Para el programa Mejor Escuelas, el apoyo se otorgard conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacion.

Afectaciones y Ampliaciones Presupuestales.

Afectacion 36PF EG 1997:

Se realiz6 una afectacién compensada por un monto de $200,000.00, Lo anterior con el objeto de adecuar
la Calendarizacién de los recursos en la partida: 2911 "Herramientas menores”, Como parte de las
acciones que realiza el Fideicomiso Educacién Garantizada est4 coordinar actividades en comunidad con
jovenes beneficiarios del programa Prepa Si, programa que contempla entre sus objetivos especificos el
"promover la participacion de las y los estudiantes beneficiarios(as) en actividades en comunidad.

Afectacion 36PF EG 2588,

Se realizd una afectacién de adiccién liquida por un importe de $17°488,943.82. Lo anterior conforme al
Acuerdo No. SE/05/006/19, cuyo objeto sera llevar a cabo la continuidad de la contratacién de los

prestadores de servicios profesionales para llevar a cabo las actividades administrativas y operativas del
Fideicomiso durante el presente ejercicio 2019.

/ Hoja 3 de 6

Bucareli No.134, Piso 8, Col. Centro, C.P. 06040 Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México Tel. 1102 1730 Ext. 2055 v 4016



... 180

o
MQ GOBIZRNO DE LA FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA
&Fy CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y INANZAS

3 o

Afectacién 36PF EG 2630,

Se realizé una afectacién de adiccion liquida por un importe de $3°134,449.92. Lo anterior conforme al
Acuerdo No. SE/05/007/19, con el objeto de cubrir los costos financieros por las dispersiones que se
realizan a los beneficiarios del Programa Nifias y Nifios Talento y el Programa Educacién Garantizada.

Afectacion 36PF EG 2668,
Se realizé una afectacion de adiccién liquida por un importe de $1°096,400.00. Lo anterior conforme al

Acuerdo No. SE/05/003/19, con el fin especifico de cubrir los estimulos pendientes a 843 beneficiarios del

Programa Nifias y Nifios Talento que no recibieron su apoyo por diversas inconsistencias que presentd la
Institucion Bancaria.

Afectacion 36PF EG 3154,
Se realizd una afectacién compensada por un importe de $16,000.00. Lo anterior para cubrir lo establecido
en la publicacién del Sistema Unico de Nomina de los restimenes de némina del Programa de Estabilidad

Laboral Némina 8, los cuales son para otorga El Obsequio de Dia de las Madres a veintiocho empleadas y
para cubrir el aguinaldo de dos empleados.

Afectacion 36PF EG 3623,

Se realizé una afectacion de adiceidn liquida por un importe de $ $73°008,220.31. Lo anterior conforme al
Acuerdo No. SE/06/003/19, con el fin especifico de contar con los recursos necesarios para continuar
brindando los servicios médicos y hospitalarios a los estudiantes y maestros de la Ciudad de México.

Afectacion 36PF EG 4537,

Se realizé una afectacién compensada por un importe de $$36°000,000.00. Lo anterior, para contar con
los recursos suficientes para estar en posibilidad de atender el problema del deterioro de la infraestructura
fisica y la falta de renovacién del equipamiento de los planteles educativos de educacién basica publica de
la Ciudad de México, y con ello cubrir las necesidades reales de gasto del Programa de Apoyo para
Mantenimiento Menor a Escuelas Publicas de Educacién Bésica de la Ciudad de México “Mejor Escuela”
conforme al Acuerdo No. SE/05/006/19, cuyo objeto serd llevar a cabo la continuidad de la contratacién

de los prestadores de servicios profesionales para llevar a cabo las actividades administrativas y operativas
del Fideicomiso durante el presente ejercicio 2019.

Afectacién 36PF EG 4692,

Se realizé una afectacién compensada por un importe de $67°500,000.00. Lo anterior, para contar con Jlos
recursos suficientes para estar en posibilidad de atender el problema del deterioro de la infraestructura
fisica y la falta de renovacién del equipamiento de los planteles educativos de educacién bésica ptiblica de
la Ciudad de Meéxico, y con ello cubrir las necesidades reales de gasto del Programa de Apoyo para
Mantenimiento Menor a Escuelas Piblicas de Educacion Bésica de la Ciudad de México “Mejor Escuela”
conforme al Acuerdo No. SE/05/006/19, cuyo objeto sera llevar a cabo la continuidad de la contratacién

de los prestadores de servicios profesionales para llevar a cabo las actividades administrativas y operativas
del Fideicomiso durante el presente ejercicio 2019.

P
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Presupuesto Programado y Ejercido por 4rea funcional correspondiente al periodo de
Enero — Junio 2019

AREA

FUNCIONAL

| PRESUPUESTO

' DENOMINACION'

. PROGRAMADO:-

PRESUPUESTO,
" EJERCIDO -

. VARIACION .

- (CIFRAS EN PESOS) =~

COMUNICACION Y
DIFUSION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

25,000.00

0.00

25,000.00

352

" PROGRAMA DE
DERECHOS HUMANOS
DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

1000000

0.00

10,000.00

GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

300,000.00

0.00

300,000.00

312

S001

PROGRAMA DE NINOS Y
NINAS TALENTO

103,709,239.68

94,956,200.00

8,753,039.68

433

S039

PROGRAMA EDUCACION
GARANTIZADA

47,261,125.12

36,623,808.00

10,637,317.12

439

SEGURO CONTRA
ACCIDENTES
PERSONALES DE
ESCOLARES "VA SEGUROQ"

62,459,556.00

51,607,110.86

10,852,445.14

442

APOYO PARA
MANTENIMIENTO MENOR
A ESCUELAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA
(MEJOR ESCUELAS)

208,500,000.00

164,966,444 .87

43,533,555.13

444

ESTIMULOS PARA EL
BACHILLERATO
UNIVERSAL "PREPA SI"

48,883,470.96

- 33,079,614.52

15,803,856.44

444

S040

ESTIMULOS PARA EL
BACHILLERATO
UNIVERSAL "PREPA SI"

530,560,320.00

519,767,800.00

10,792,520.00

453

BECAS ESCOLARES A
MENORES EN SITUACION

DE VULNERABILIDAD

113,832,000.00

93,093,200.00

20,738,800.00

TOTAL

1,115,540,711.76

994,094,178.25

121,446,533.51

La variacién de las areas funcionales al perfodo que se informa se explica a continuacién:

Area funcional 1 2 4 344: Comunicacién y Difusién con Perspectiva de Género.

En este trimestre se 1levé a cabo el curso en materia de Abuso Sexual en 1

al cierre del

a Administracién, sin embargo
mes de junio no se recibi6 la factura por parte del proveedor, la cual se verd ejercido al

| Z5Y

e

siguiente trimestres.
/
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Area funcional 17 2 301: Programa Gestién Integral del Riesgo en Materia de Proteccién Civil.

Ser reprogramaron las actividades que se implementaran en el programa de proteccidn civil.

Area funcional 2 5 1 312 S001 Programa Nifios y Nifias Talento.

Los apoyos se dispersan a mes vencido conforme a lo establecido en las Reglas de Operacidn, se
encuentra en proceso de dispersion el mes de junio 2019.

Area funcional 2 51 433 S039 Programa Educacién Garantizada

Los apoyos se dispersan a mes vencido conforme a lo establecido en las Reglas de Operacidn, se
encuentra en proceso de dispersidn el mes de marzo 2019.

Area funcional 2 5 1 439 S038 Seguro Contra Accidentes Personales de Escolares “Va Séguro”

Los apoyos se dispersan a mes vencido conforme a lo establecido en’las Reglas de Operacién, se
encuenira en proceso de dispersion el mes de junio 2019.

Area funcional 2 52 444 Programa de Estimulos para el Bachillerato Universal "Prepa Si"

Esta érea funcional corresponde a los gastos de administracién de la Entidad y la variacién obedece
principalmente a que en algunos conceptos, los requerimientos de las 4reas del Fideicomiso fueron
menores a los estimados, ademds al cierre del trimestre no se presentaron los comprobantes que amparan

los servicios efectivamente realizados en dicho periodo, por lo que el reconocimiento del ejercicio de los
mismos se registraré hasta el cierre definitivo.

Area funcional 2 5 2 444 5040 Programa de Estimulos para el Bachillerato Universal "Prepa Si"

Conforme a las Reglas de Operacién de este programa, tiene una vigencia del mes de enero al mes de
marzo, sin embargo por varios motivos ajenos a esta Entidad, no se le ha otorgado el apoyo a los

beneficiarios, por lo cual la coordinacién de este programa se encuentra atendiendo las ineidencias
correspondientes.

Area funcional 2 5 6 453 Becas Escolares a menores en Situacion de Vulnerabilidad

Los apoyos se dispersan a mes vencido conforme a lo establecido en las Reglas

e Operacidn, se
encuentra en proceso de dispersion el mes de junio 2019.

Elabord Ajitorizd

/ﬁ Carmona Vertiz Miriam Vj/gas Hernandez
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l\’FORl\IE DE ABQUIS.CIONES ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL

- »—\' FII)EICOMIISO EDUCACION . GARANTIZADA DEL DISTRITO FEDERAL CORRESPO\IDIENTE

AL PERIODO ABRE JUNIO DEL EJERCICIO 2019

Mod1ﬁcac10nes al Proa'rama Anual de AdQUISICIOIleS‘.} W S TR

$69,100,261.00

millones cien mil
doscientos
sesenta y un
pesos 00/100

MN)

(sesenta y nueve |

$8,515,581.00

$36,717.655.00

il L L
| $14,812,016.00

$9,055,009.00

-

Segundo Trimestre
(Abril-Junio)

$194,332,195.05
(ciento noventa y
cuatro millones
trescientos treinta
y dos mil ciento
noventa y cinco
pesos 05/100

| M.N)

$7.305,581.00

§134,181,875.31

$36,784,158.38

$16,060,580.36

Subcomité de Adquisiciones. Arrendamientos vy Prestacién de Servicios.

E/SOMETIER

Ordinaria

; Cancelada
Cuarta Sesién | 25/04/2019
Ordinaria ;
2 1. Lista de asistencia'y declaracién de) Quérum Legal

2. Lectura y aprobacién del Orden del dia
3. Lectura y aprobacién en su caso del Acta de Ja Primera Sesion
Ordinaria celebrada el 28 de Enero de 2019

Quinta Sesién | 23/05/2019

4. Lectura y aprobacién en su caso del Acta de la Primera Sesién
Extraordinaria celebrada el 08 de Febrero de 2019

5. Lectura y aprobacién en su caso del Acta Segunda Sesién
Extraordinaria celebrada el 13 de Febrero de 2019

6. Lectura y aprobacién en su caso-de] Acta Tercera Sesién

.1.de 28 .



' Extraordmarla.celebrada'el12‘de Marzo.delzolg"‘, et e

7. Lectira: y aproba01on ehsucaso del Acta de 1a Tercera’ Sesmn

. Ordinaria celebrada: el 27 de Abrﬂ de 2019

8. Seguumento de acuerdos de la Tercera Sesmn Extraordma; iay Tercera
Sesién Ordma.rla :

8.1 Sesidn Extraordinaria celebrada el 12 de marzo

* Acuerdo 03/0'3ra Ext/2019

"L Acuerdo 04/03ra Ext/2019

8.2 Tercera Sesxon Ordmana celebrada el 21 de Abril del 2019

» Acuerdo O7/03ra Ord/2019
» Acuerdo 08/03ra Ord/2019

* Acuerdo 09/03ra Ord/2019

= Acuerdo 10/03ra Ord/2019

9. Presentacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios del Fideicomiso Educacién Garantizada del
Distrito Federal correspondiente al Primer Trimestre del 2019

10. En consideracién a lo dispuesto en el Articulo 53 de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, se presenta para su conocimiento
los reportes mensuales de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de
servicios como casos de excepcion a la licitacion publica de conformidad
a los articulos 54 y 55 de la Ley de Adquisiciones para €] Distrito
Federal, correspondiente al mes de Marzo y Abril de 2019

11. De conformidad con lo establecido por los articulos 21 fraccién VIy
21 Bis de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se le informa
a este Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios de] Fideicomiso Educacién Garantizada de] Distrito Federal la
contratacién de Servicios Profesionales prestados por Personas Fisicas
durante el periodo 01 de marzo al 30 de Abril de 2019, bajo la hipétesis
normativa que prevé el articulo 54 fraccién XII de la Ley antes aludida,

mismo que coadyuvan con la Administracién de la Entidad en forma
personal, interna y directa

Cuarta Sesién | 10/06/2019 | Oficio de Reprogramacién hasta nuevo aviso
Extraordinaria -
Sexta Sesion | 27/06/2019
Ot dinaria Cancelada

2de.28




105]_

;" Iﬂ Procedlmrentos uuhzados en la contratacmn para Adqmslcmnes., Arrendannentos Y Prestacmn de -

Artlculo 1 Contratos con otras dependencms, 6rganos. desconcentrados, delegacmnes o entldades de la
Admxmstracmn Publma del Distrito Federal LT I L s :

—

Contratacién del proorama Va seguro contra

accidentes personales de escolares “VA SEGUR@” $ 86,819,553.65
respecto al contrato consolidado para el ejercicio Ochenta y seis millones ochocientos diecinueve mil

2019 quinientos cincuenta y tres pesos 65/100 M.N.

Articulo 30. Licitaciones Piiblicas.

-
Articulo 54. Excepciones a la Licitacién Publica: Procedimientos de invitacion a cuando menos tres
proveedores o por adjudicacion directa.
FEG/SERVPROF PRESTADOR DE SBRVICIO $28,399.98
/165/2019 PROFESIONAL(PERIODO SALVADOR VEINTIOCHO MIL
DEL 1 AL 30 DE ABRIL) AVILA TRESCIENTOS
ESPINOZA NOVENTA Y NUEVE
PESOS 98/100 M.N
FEG/SERVPROF | PRESTADOR DE SERVICIO $38,750.00
/166/2019 PROFESIONAL(PERIODO MARCO TREINTA Y OCHO
DEL 1 AL 30 DE ABRIL) ANTONIO MIL SETECIENTOS !
- | MARTINEZ CINCUENTAPESOS | |
GALICIA 00/100 MLN.
PRESTADOR DE SERVICIO SALVADOR $28,400.00
FEG/SERVPROF PROFESIONAL(PERIODO AVILA VEINTIOCHO MIL
— /167/2019 DEL 1 AL 30 DE ABRIL) CUATROCIENTOS".
AL i 00/100 M.N.
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"PRESTADOR DE SERVICIO |

- : $2840000 - 1 .
FEG/SERVPROF | “PROFESIONAL(PERIODO [ VEINTIOCHOMIL
116912019 ‘DEL 1'AL 30 DE ABRIL) OLVERA .| CUATROCENTOS |
\ & R | APONTE [ 00/100 MiN.
| PRESTADOR DE SERVICIO °| JOSE JUAN $22,000.00
e F | PROFESIONAL(PERIODO. | MARTINEZ | VEINTI DOS MIL
DEL 1 DE AL 30 DE ABRIL) :| MARTINEZ | PESOS 00/100 MN.
PRESTADOR DE SERVICIO | $36,920.00
. PROFESIONAL(PERIODO . | ANTONIO | TREINTA Y SEIS MIL
ot DEL4DE AL30 DEABRIL) | GABRIELRIOS |. NOVECIENTOS
o SOLANO | VEINTE PESOS 00/100
o - T MN.
. PRESTADOR DE SERVICIO - g ggggﬁ
. PROFESIONAL(PERIODO
FRCISERVFROE. | ‘DEL 5DE AL 30 DE ABRIL) | ° MARINE DOSCIENTOS
172/2019 GUTIERREZ | (o ooSWloiIoS
: GONZALEZ
67/100 M.N.
i R ——
PROFESIONAL(PERIODO
FE%‘?’%%XS‘OF DEL SDEAL30DEABRIL) | ABRAHAM SEISCIENTOS
MAGhATENG | SESENTA Y SEIS
PESOS 67/100 M.N.
PRESTADOR DE SERVICIO $8,120.00
FE%S%%);{OF PROFESIONAL(PERIODO vy OCHO MIL CIENTO
DEL9DEAL30DEABRIL) | (ARC® | VEINTEPESOS 00/100
MN.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
| INTERNA CON LA LUIS ENRIQUE
FRC/SERVFROF | ADMINISTRACIONDEL | GARCIA $93,510.00
FIDEICOMISO EDUCACION | MURATALLA
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019
PRESTACION DE SERVICIOS
"PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
FEG/SERVPROF | PERSONAL DIRECTAE | MARY SOL
/176/2019 INTERNA CON LA I;{;g\% Sco $93,510.00
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL .
B DISTRITO FEDERAL,
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DICIEMBRE DE. 2019

DEL 06DE MAYOALBI DE “.'

FEG/SERVPROF
/1772019

~ [ PRESTACION DE SERVICIOS -

PROFESIONALES

|- (PERSONAS FISICAS) QUE -
| COADYUVARAN ENFORMA.*

PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA ~
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL.,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

CHAVARO
FRANCISCO

GUILLERMINA .|

$93,510.00

FEG/SERVPROF
/178/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

JOSE LUIS
BASURTO
GUERRERO

$104,400.00

FEG/SERVPROF
/179/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

JOSE

EDUARDO
SANTIAGO
PIMENTEL

$104,400.00

FEG/SERVPROF
/180/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION

ITZEL
ARIZBETH
GARCIA
HERNANDEZ

$104,400.00
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DISTRITO FEDERAL, -
DURANTE EL PERIORO!

| DEL 06DE MAYO.AL 31 DE 4

DICIEMBRE DE 2019

FEG/SERVPRQOF
/181/2019

PRESTACION DE SERVICIOS |-

PROFESIONALES:
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E

INTERNA CON'LA ~
- ADMINISTRACION DEL .
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

MIRIAM MATA
ALVARADO

$104,400.00

FEG/SERVPROF
/182/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ADRIAN
ZURIEL
RIVERA DE LA
ROSA

$104,400.00

FEG/SERVPROF
/183/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

MARY TRINI
PACHECO
PENA

$104,400.00

FEG/SERVPROF
/184/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E

MARIO OLIVA
SANTOYO

$104,400.00

INTERNA CON LA
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| mecomso EDUCACION.

'GARANTIZADA DEL .
- ‘DISTRITO FEDERAL, "
DURA’NTE EL PERIODO

- DEL 06 DE MAYO AL 31 DE."-_- e
DICIEMBRE DE 2019 |

FEG/SERVPROF
/185/2019 .

PROFESIONALES .
(PERSONAS FISIGAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E

" INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

PRESTACION DE SERVICIOS

.HECTOR IVAN
RIVAS
AMADOR

$104.400.00

FEG/SERVPROF
/186/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ANA LAURA
MARTINEZ
YEPEZ

$104,400.00

FEG/SERVPROF
/187/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS)-QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
- DEL 06 DE MAYO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2019

MIGUEL
ANGEL
GALICIA
JUAREZ

$104,400.00

FEG/SERVPROF
/1882019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.
(PERSONAS FISICAS) QUE

CARLOS
GARCIA

COADYUVARAN EN FORMA

SANCHEZ

$104,400.00
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* INTERNA CON LA
_+ ADMINISTRACION DEL
.| FIDBICOMISO EDUCACION . |-

1 GARANTIZADADEL.. |~

DISTRITO FEDERAL,

- DICIEMBRE DE 2019

| DURANTE ELPERIODO = |
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE -

FEG/SERVPROF
/189/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA-
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

.| LUCIA

MARINE
GUTIERREZ
GONZALEZ

$132,588.00

FEG/SERVPROF
/190/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

RODRIGO
GARCES
GARCES

$132,588.00

FEG/SERVPROF
/191/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
.FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL

. DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

LAURA BELEN
GARCES
IBANEZ

$132,588.00

FEG/SERVPROF
/192/2019

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

DIANA

$139,500.00

| MARGARITA

8 de 28.



PERSONAL DIRECTA E -
. INTERNA CON:EA™ <
ADMINISTRACIGN DEL

. GARANTIZADA DEL -
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

FIDEICOMISO EDUCACION |-

_ i BERM
. COADYUVARANENFORMA B ¥iSi

/193/2019

FEG/SERVPROF

"PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

PRESTACION DE SERVICIOS |

MARIBEL
MERCEDES
MUNGUIA
ROMERO

$139,500.00

/194/2019

FEG/SERVPROF

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

BELEN
GUADALUPE
DEL CASTILLO
ROSAS

$139,500.00

FEG/SERVPROF
/195/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,

DURANTE EL PERIODO
'DEL 06 DE MAYO AL 31 DE

MAURICIO
SALGADO
ESPINOZA

DICIEMBRE DE 2019

' $139,500.00

Sde 28
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 FEG/SERVPROF |
- 1196/2019

~ (PERSONAS FISICAS).QUE .
| COADYUVARAN.EN FORMA

PROFESIONALES

PERSONAL DIRECTA E
~ INTERNA CON LA
- ADMINISTRACION. DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ANTONIO -

SOLANO

GABRIEL RIOS: |

- $141,750:00

FEG/SERVPROF
/197/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

EDUARDO
GONZALEZ
GUZMAN

§161,820.00

FEG/SERVPROF
/198/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA

"~ ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ARMANDO
MARTINEZ
TAPIA

$161,820.00

FEG/SERVPROF
/199/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,

DURANTE EL PERIODO

| PABLO
RAMIREZ
PENA

$174,600.00

10de28 |



T - 1 DEL.O6DE MAYO AL3 B
© |~ 'DICIEMBREDE 2019 ' | .. .~

FEG/SERVPROF
1200/2019

* 7| PRESTACION DE SERVICIOS | ... " - . .|
'} . PROFESIONALES ™~ + .-

| (PERSONAS FISICAS)QUE. | = -~
COADYUVARAN EN FORMA 't

PERSONAL DIRECTA'E
-~ INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

|ROCIO -~ .
LUQUERO . .

SANTOS _

$174,600.00

FEG/SERVPROF
/201/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

SAMUEL
CASTILLO
PEREZ

$174,600.00

FEG/SERVPROF
/202/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL

DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

PORFIRIO
CHAVEZ
CASTILLO

$174,600.00

FEG/SERVPROF |
/203/2019

L

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION

. GARANTIZADA DEL

- AURORA

ARMENTA
SALAZAR

$174,600.00

. 11de 28 -



s DURANTE EL PERIODO i
- -1 DEL 06 DE. MAYO AL 31.DE
DICIEMBRE.DE 2019

19z

FEG/SERVPROF
/204/2019

~TPRESTACION DE SERVICIOS |

. PROFESIONALES

-t (PERSONAS FISICAS) QUE
| COADYUVARAN EN FORMA

PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
"ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL

" DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

GABRIEL
ROMO
TIMENEZ

$177,480.00

FEG/SERVPROF
/205/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

LUIS DAVID
VALDEZ CRUZ

$177,480.00

FEG/SERVPROF
/206/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

HUGO
ENRIQUE
OLVERA
APONTE

$177,480.00

FEG/SERVPROF
1207/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL

LETICIA
OFELIA
LLANOS
HERNANDEZ

§177,480.00

i2de28



- |. FIDEICOMISO: EDUCACION

GARANTIZA.DA DEL
{# - DISTRITO F_EDERAL
-'DURANTE EL PERIODO .
' "DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

.,1H1Q5T.

FEG/SERVPROF
/208/2019

" | PRESTACION DE SERVICIOS

. PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA

ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ANGELES .
MARTINEZ
RAMOS -

MARFA DE LOS

$177,480.00

FEG/SERVPROF
/209/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

MARIA DE
JESUS SUAREZ
MENDEZ

$177,480.00

FEG/SERVPROF
/210/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

JOSE ANTONIO
JARILLO
LAGUNAS

$182,700.00

FEG/SERVPROF
/211/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA

PERSONAL DIRECTA E

ANGEL"
RIVERA
SANCHEZ

$182,700.00

. 13 de28



. FIDEICOMISO'EDUCACION |
7 GARANTIZADA DEL =~
DISTRITO FEDERAL,

- DURANTE EL-PERIODO ‘
| DEL 06 DE MAYOAL31DE
~ DICIEMBRE DE 2019

FEG/SERVPROF
/212/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  _
(PERSONAS FISICAS) QUE

COADYUVARAN EN FORMA |

'PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

SERGIO
ROBERTO
HERNANDEZ
HERNANDEZ

$182,700.00

FEG/SERVPROF
/1213/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

MANUEL
MARTINEZ
DiAZ

$182,700.00

FEG/SERVPROF
1214/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

OSCAR IVAN
URIBE ALBA

$182,700.00

FEG/SERVPROF
1215/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE

PAOLA ARELY
GONZALEZ
RODRIGUEZ

$182,700.00

14 de 28



. INTERNA CON LA

"} ADMINISTRACIONDEL
| ‘FIDEICOMISO EDUCACION

GARANTIZADA DEL
" 'DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO

DICIEMBRE DE 2019

.| COADYUVARAN. EN'FORMA., | .
. PERSONAL; DIRECTA E

DEL 06 DE MAYO AL 31 DE

/216/2019

FEG/SERVPROF

PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE

PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO

DICIEMBRE DE 2019

PRESTACION DE SERVICIOS

COADYUVARAN EN FQRMA

DEL 06 DE MAYQ AL 31 DE |

ALBERTO
MARTINEZ
JORGE

$182,700.00

FEG/SERVPROF
/217/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019
PRESTACION DE SERVICIOS

ARTURO VEGA
BARCENAS

$182,700.00

FEG/SERVPROF
/2182019

PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
.DEL 06 DE MAYO AL 31 DE

PALMA
GARCIA

JUAN ERIC

DICIEMBRE DE 2019

$182,700.00 7

15 de 28
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| FEG/SERVPROF
1219/2019

_ PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS}QUE'

PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CONLA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
. DURANTE EL PERIODO
‘DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

| PRESTACIONDE.SERVICIOS

COADYUVARAN EN FORMA |

1. ALAN

- 'GONZALEZ :

' SANCHEZ

$182,700.00-

FEG/SERVPROF
/220/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

REYNALDO
MENDOZA
VEGA

$182,700.00

FEG/SERVPROF
/221/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

SARA
AGUAYO
MARAVILLO

$182,700.00

FEG/SERVPROF
1222/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,

ARGEL ZARZA
AGUILAR

DURANTE EL PERIODO

$182,700.00

16 de 28



| DEL 06 DE' MAYO AL 31 DE. |-
" DICIEMBREDE 2019:" " *

/223/2019

FEG/SERVPROF

PROFESIONALES -

INTERNA CONLA -
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

- i't'fPRESTACIN'DE SERVICIOS | X

| (PERSONASFISICAS)QUE" | ‘=

. | COADYUVARAN ENFORMA | .. ..
|- PERSONAL DIRECTAE:® | .. = -

| FELIPE

.| DELGADO

CRUZ

'$182,700.00

FEG/SERVPROF
/224/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

JUAN JOSE
PANDAL
MADRID

$182,700.00

FEG/SERVPROF
/1225/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

YANET
SANCHEZ
ARCOS

$182,700.00

FEG/SERVPROF
1226/2019 . .

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION

GARANTIZADA DEL

JORGE IVAN
HERNANDEZ
RODRIGUEZ

$182,700.00 _

~F

17 de 28
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- DISTRITO-FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO

' DEL.06 DE MAYO AL-31 DE. |~
_ DICIEMBRE DE 2019 |

PROFESIONALES .

PERSONAL DIRECTA.E

FEG/SERVPROF | = . INTERNA CON LA

ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL

. DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2019

1227/2019

“PRESTACION DE SERVICIOS |

(PERSONAS FISICAS) QUE. |
COADYUVARAN EN FORMA.

VICTOR HUGO
CONTRERAS
ROMERO

$182,700.00

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE

PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
B ERVPROF | ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

COADYUVARAN EN FORMA

JAIME PINEDA
AYALA

$198,000.00

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E

INTERNA CON LA
o s OF | ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

DEBORA

{ PRISCILA

ANGUIANO
AVILA

$198,000.00

PRESTACION DE SERVICIOS
_ PROFESIONALES .
(PERSONAS FISICAS) QUE
FE%%%%S)QROF COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL

JOSE JUAN
MARTINEZ
MARTINEZ

$198,000.00
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——

" GARANTIZADA DEL

 FIDEICOMISOEDUCACION [

DISTRITOFEDERAL, 7 4.7 . 2
DURANTE ELPERIODO. -] . ooy o 0
DEL 06 DE MAYOAL31DE {." « =

DICIEMBRE DE 2019

“FEG/SERVPROF

/231/2019 -

PR.ES'TACION‘-DE"SERVICIOS -

- PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE |
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
" ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISQ EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

—

BENJAMIN
MUNOZ
VIVEROS

© $208,800.00 .

FEG/SERVPROF
/232/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

MIGUEL
ANGEL RICO
GONZALEZ

$208,800.00

FEG/SERVPROF
/233/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

GERMAN
SERRANO
LOPEZ

$208,800.00

S

FEG/SERVPROF
/234/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA

JORGE FLORES
RIOS

$231,750.00

PERSONAL DIRECTA E

VN

19(:5&_,28 .



~ INTERNA CONLA
- ADMINISTRACION DEL

.| FIDEICOMISO EDUCACION

GARANTIZADA DEL
. DISTRITO FEDERAL,
. DURANTE EL PERIODO

- DEL06 DE MAYO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2019

FEG/SERVPROF
/235/2019

.| PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

(PERSONAS FISICAS) QUE .

COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTAE
INTERNA CON LA
'ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ERIC
MENDOZA
MARTINEZ

$231,750.00

FEG/SERVPROF
/236/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

FELIX
ORLANDO
TAPIA
MEDINA

$238,500.00

FEG/SERVPROF
/1237/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

LUIS ALONSO
RAMIREZ
AGUILA

$255,600.00

FEG/SERVPROF
/238/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CESAR
GALUBE DiAZ
MARTINEZ

$255.600.00

(PERSONAS FISICAS) QUE

.20de 28
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| PERSONAL DIRECTAE

o INTERNACONLA A
ADMINISTRACION DEL

GARANTIZADA DEL -
DISTRITO FEDERAL,

DURANTE EL PERIODO

DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

' FIDEICOMISO EDUCACION

FEG/SERVPROF
/239/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS.FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

MARIA
GUADALUPE
DE LOS
ANGELES
GOMEZ
CHAVARRIA

$255,600.00

FEG/SERVPROF
/240/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ADRIANA
PAOLA
HERNANDEZ
ANGELES

$255,600.00

FEG/SERVPROF
/241/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

SERGIO

MAURICIO
VILLEGAS
ALMANZA

$255,600.00 .

|

—_—
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" PRESTACION

| FEGISERVPROF |
1242/2019

s

PROFESIONALES:

|, (PERSONAS FISICAS)QUE
| 'COADYUVARAN EN FORMA

PERSONAL DIRECTA E
. INTERNA CON LA
- ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO

DICIEMBRE DE. 2019

DE SERVICIOS. |

DEL 06 DE- MAYO AL 31 DE .

| TULIO
| MARTINEZ
| VILLAROEL

$255,600:00

FEG/SERVPROF
/243/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

SERGIO
SALVADOR
AVILA
JARDON

$255,600.00

FEG/SERVPROF
1244/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

EMILIANO
RAMIREZ
CHAVEZ

$267,750.00

FEG/SERVPROF
/245/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA ,
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,

DURANTE EL PERIODO

GUSTAVO
GARCES
VAZQUEZ

$279,000.00
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oo

FEG/SERVPROF
/246/2019

: P_RESTACION DE SERVICIOS |

PROFESIONALES

(PERSONAS FISICAS) QUE

COADYUVARAN EN FORMA
"PERSONAL DIRECTA E -
. INTERNA CON LA
. ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 3] DE
DICIEMBRE DE 2019

JAZMIN

ALEJANDRA

RODRIGUEZ

SALGADO

$290,250.00

FEG/SERVPROF
/1247/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

DIANA
BARRAGAN
SANCHEZ

$290,250.00

FEG/SERVPROF
/248/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

RAUL
RAMIREZ
GALLEGOS

$290,250.00

FEG/SERVPROF
/249/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
"GARANTIZADA DEL

ROGELIO
ALVAREZ
OCEGUEDA

$290,250.00

23de28
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| DEL 06 DE ¥
I, - . DICIEMBRE DE 2019

S TRITOFEDERAL,
DURANTE EL PERIODO

A
S A
]

AYO AL3IDE |

FEG/SERVPROF
/250/2019

| PRESTACION DE SERVICIOS |

PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE

| COADYUVARAN EN FORMA

PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CONLA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION-
* GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

LORENZO

| ALEXIS

SALGADO
ALVARADO

$290,250.00

FEG/SERVPROF
/251/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

LETICIA SILVA
CABELLO

$290,250.00

FEG/SERVPROF
/25212019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

JAVIER
CARMONA
VERTIZ

$302,760.00

FEG/SERVPROF
/1253/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA

ADMINISTRACION DEL

MARCO
ANTONIO
MARTINEZ

- GALICIA

$348,750.00
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_ TIZADADEL . [ . -
. DISTRITO FEDERAL, - |-

%" DURANTE ELPERIODO |~ )

DICIEMBRE DE 2019

FEG/SERVPROF
/1254/2019

T PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E

- INTERNA CON LA
,ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ALEJANDRO
NARVAEZ
HERNANDEZ

' $383,400.00

FEG/SERVPROF
/255/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

JOSE
ABRAHAM
PAZ
MAGDALENO

$255,600.00

FEG/SERVPROF
1256/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 06 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

CRISTIAN
MARTINEZ
GARCIA

$225,000.00

"

FEG/SERVPROF
/257/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA

PERSONAL DIRECTA E

JUAN
ANTONIO
SOLIS MATEOS

$357,840.00

s
=
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INTERNACON.LA

e ADMINISTRAGION_DE;
FIDEICOMISO-EBUCACION |-

S

GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO

DICIEMBRE DE 2019

DEL 15 DE MAYO-AL 31 DE .. -

FEG/SERVPROF
1258/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA

PERSONAL DIRECTAE -
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL’
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 15 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

KARLA
ANGELICA
ESTRADA
RAMIREZ

$160,177.50

FEG/SERVPROF
1259/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 20 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

ALEJANDRA
ALVAREZ
ALQUICIRA

$351,450.00

FEG/SERVPROF
/260/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 21 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019:

JULIO
OSWALDO
TAPIA
CORNEJO

$233,235.00

FEG/SERVPROF
L /261/2019

| (PERSONAS FISICAS) QUE

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

MAURICIO
GONZALEZ

$94,395.00

| MARTINEZ
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DEL 23 DE MAYO AL 31 DE

PERSONAL
. INTERNA CON LA .

SO ADMIN ISTRACIONDEL - [+
IDEICOMISO EDUCACION 7‘ =

GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL, .
DURANTE EL PERIODO -

DICIEMBRE DE 2019

FEG/SERVPROF
1262/2019

"PRESTACION DE SERVICIOS

COADYUVARAN EN FORMA

FIDEICOMISO EDUCACION

PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE

PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL

GARANTIZADA DEL

DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

GABRIEL
KANEK
ZACARIAS

$335,475.00

FEG/SERVPROF
/263/2019

PRESTACION DE SERVICIOS

COADYUVARAN EN FORMA

PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE

PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO
DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

OSWALDO
VAZQUEZ
PINEDA

$223,650.00

FEG/SERVPROF
/264/2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
(PERSONAS FISICAS) QUE
COADYUVARAN EN FORMA
PERSONAL DIRECTA E
INTERNA CON LA
ADMINISTRACION DEL
FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL
DISTRITO FEDERAL,
DURANTE EL PERIODO

DEL 19 DE JUNIO AL 31 DE ‘

JUAN ALONSO
MARTINEZ
HERNANDEZ

.$146,160.00

- DICIEMBRE DE 2019
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Articulo 55. Excepciones a-la. Licitacién Piblica: Procedimiento.de-invitacion restringida a cuando-menos- - *
~—. "tres proveedores o por-adjudicacién directa cuando el importe de-cada operacién no exceda de los' montos:

de actuacidn.

1. ADQUISICT
* INSUMOS PARA EOS DISTINTOS | -« .. .-
REQ-033/2019 CURSOS-TALLERES TOMAS $20,000.00
0S/008/2019  |. DESTINADOS A LAS ~ PALACIOS | Vente mil pesos 00/100
ACTIVIDADES DE IGUALDAD | MARTINEZ M.
SUSTANTIVA PARA EL EJERCICIO |
2019
_ ADQUISICION Y SUMINISTRO DE -
_ INSUMOS PARA LOS DISTINTOS $20,000.00
N aboae- | CURSOS-TALLERES DESTINADOS oAt Veinte mil pesos
ALPROGRAMA DEDERECHOS | ALACIO8 00/100 M.N.
HUMANOS PARA EL EJERCICIO
2019
$3,781,600.00
SERVICIO INTEGRAL DE TOMAS Setezir:;tglﬂgﬁ:; b
FEG/SER/012/2019 LO%%E%S%AU%%%SSOS &LRﬁ‘%%SZ un mil seiscientos pesos
' 00/100 M.N.

Articulo 57. Contratacién directa de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios cuando se trate
de caso fortuito, fuerza mayor, desastre o peligre la seguridad e integridad de los habitantes del Distrito Federal.

i "R.‘ Cf@'ﬁi 7}{@""@: o

NO APLICA

SERVICIO DE DISPERSION DE $3,194,880.00
CONVENIO RECURSOS EN TARJETAS PARA TOKA Tres millones c1entf3
MODIFICATORIO |  EL PROGRAMA EDUCACION | INTERNACIONAL, | ROVentay cuatro mil
FE/SER/004/2019 | GARANTIZADA EJERCICIO 2019, | SAPLDECYV, | ©chocientos ochenta

MISMO QUE SERA A MES pesos 00/100 M.N.
VENCIDO - (COSTQ
FINANCIERO

CERO PESOS)

~28de28 ' .



7.- DIRECCION DE
ASUNTOS
JURIDICOS.



|
s -

APOYO AL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Descripcién y objetivo: por lo que hace a esta funcién y con fundamento en el numeral 1.2
del Manual Administrativo del Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal
pagina 134, esta Direccidon da seguimiento a los asuntos relacionados con la
presentacion de la carpeta ejecutiva para el Comité Técnico del Fideicomiso, con la
finalidad de auxiliar a la Secretaria Técnica del Organo de Gobierno del Fideicomiso.

SESION FECHA ACUERDOS GENERADOS
Quinta Sesion Extraordinaria 29/04/2019 7
Sexta Sesion Extraordinaria 24/05/2019 4
Segunda Sesién Ordinaria 20/06/2019 16

DIFUSION DE LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO Y DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION

Descripcion y objetivo: numeral 1.1 de las funciones de la entonces Direccidn Juridica a
hora Direccion de Asuntos Juridicos, establecidas en el Manual Administrativo del
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal pagina 134.

TOTAL DE
PERIODO | OFICIOS Y/O OBJETIVO ALCANZADO
CIRCULAR
A las y los Servidores Publicos Adscritos a este
“‘ABRIL- Fideicomiso se les hizo de conocimiento las
JUNIO” 8 distintas disposiciones publicadas en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México y/o Diario Oficial
de la Federacion.
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EMITIR CRITERIOS JURIDICOS Y DE OPINION A LAS AREAS INTERNAS

RESPECTO INSTRUMENTOS JURIDICOS EN DONDE EL FIDEICOMISO SEA

Descripcion y objetivo: por lo que hace a la funciones y con fundamento en los numerales
4 y 4.4 del Manual Administrativo del Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito
Federal vigente, pagina 135, direccién debe emitir criterios juridicos y de opinién a las
arcas internas mediante la revision, correccion, validacién o elaboracidn respecto a los
proyectos de contratos, convenios, reglas de operacion y demas instrumentos normativos,

PARTE.

para salvaguardar los intereses economicos y juridicos del Fideicomiso.

CONTRATOS REVISADOS

PERIODO TOTAL OBSERVACIONES
ESTA DIRECCION COORDINO DURANTE EL
“ABRIL- PERIODO LA REVISION DELOS CONTRATOS
JUNIO” 5 SIGNADOS POR LAS AREAS DE ESTE

FIDEICOMISO, AFIN DE GARANTIZAR EL
AMBITO JURIDICO DE ESTOS
INSTRUMENTOS.

CONVENIOS REVISADOS

PERIODO| TOTAL DE

OBSERVACIONES

“ABRIL-
JUNIO” 21

ESTA DIRECCION COORDINO DURANTE EL
PERIODO LA REVISION DELOS CONVENIOS
SIGNADOS POR LAS AREAS DE ESTE
FIDEICOMISO, AFIN DE GARANTIZAR EL
AMBITO JURIDICO DE ESTOS
INSTRUMENTOS.

. 221



PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS CIUDAD DE MEXICO

La direccién Juridica de éste Fideicomiso en su cardcter de responsable del Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, informa que da cumplimiento especifico 9.1
Derecho a la Educacidn en relacion con su estrategia nimero 137 “Continuar la operacion y ampliar la
cobertura de los programas sociales de apoyos la educacion como los de entregar Utiles escolares, becas
y otros programas que promuevan el acceso y permanencia del alumnado en los diferentes niveles
educativos”, el Fideicomiso de Educacion Garantizada del Distrito Federal, continta con la dispersion de
los estimulos econdmicos vy acciones diversas para ampliar la cobertura de los programas que le
corresponden, manteniendo la matricula de beneficiarios(as) de los siguientes Programas.

IGUALDAD SUSTANTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Es contribuir a la consolidacidn del proceso de la incorporacidn de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, mediante la transvesalizacion de la persona de género en las etapas de la gestion publica
(planeacidn, programacion, presupuestacion , implementacién de acciones, seguimiento, evaluacion y
rendicién de cuentas) y que se llevaran a cabo acciones conjuntas con el instituto de la mujeres del
Distrito federal para favorecer el fortalecimiento institucional en logro de la igualdad sustantiva.

COPRED DE LA CIUDAD DE MEXICO

Promover la cultura de la Evaluacién, Transparencia y Rendicion de cuentas a través del registro
correcto de informacion de acciones sobre el Derechos a la Igualdad y no Discriminacion, adopta
medidas Legislativas De Politica Publica Administrativas y presupuestales para asegura que todos los
derechos puedan ser disfrutados por todas las personas

La direccion juridica tiene a su cargo la operatividad del Diagnostico Del Programa De Derechos
Humanos, De Igualdad Sustantiva y COPRED de la ciudad de México.

No omito mencionar que busca capacitar a los Servidores Publicos adscritos a esta Entidad de Gobierno
de la Ciudad de México, por medio del curso/talleres, con el objeto de que adopten una cultura de
Transvesalidad de Género, llevando a la practica un trato igualitario, no discriminacion e incorporando

~ND
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las Politicas Publicas de Equidad e lgualdad para la eliminacion de estereotipos de los cuales se
realizaron dos en el periodo de Octubre-Diciembre mismos que se describen a continuacién:

MES INSTITUCION ACTIVIDADES REALIZADAS NUMERO DE
PARTICIPANTES
ABRIL Fideicomiso de Periodico Mural contra la Homofobia
Educacion .
. Informe de Avance en Materia de Igualdad de
Garantizada i
Género
Curso Prevencion y Atencion de Acoso sexual en la 25
Administracién Publica
jUNIO N SECRETARIA Reunion de Asesoria de Avances Financieros en
DE MUIJERES Materia de Género
JUNIO | SECRETARIA B ’ N
Curso “Masculinidades” 30
DE MUIJERES
JUNIO 7SECRETAR—i"A Se asistio a reunion détTabajo con la intencién de
DE MUIJERES dar continuidad y seguimiento a la presentacion
del informe SIMIG.
 JUNIO SECRETARIA Convocatoria para los cursos en linea.
DE MUIJERES
“Genero y Derechos Humanos”
Prevencion y atencion del acoso sexual en la
administracion publica.
JUNIO SECRETARIA | Difusién al proyecto de fija_cian del salario minimo
DE MUIJERES para las trabajadoras del hogar.
. JUNIO SECRETARIA Convocatoria para el Curso “Por una vida libre de
DE MUIJERES violencia para las mujeres y las nifias”

30

2
p
g

3



- 224

8.- UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y
ATNCION
CIUDADANA.



N°.

Mes Reportado: ABRIL

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 93 fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, me permito informarle que en el periodo del 01 al 30 de
Abril del afio en curso, la Unidad de Transparencia recibio treinta (10) Solicitudes de Informacién Publica, mismas

que se detallan en el siguiente cuadro:

FIECI'.\-B- d'e T

Ingreso
04/04/2019

Numero de
Solicitud

Objetivo de Ia Solicitud

Estado

Peticionario

305200008519

“Buen dia, mi solicitud va orientada a
saber la operacion y funcionamiento de
las Unidades de Transparencia, por lo
cual me permito solicitar lo siguiente: 1.
A la fecha todos los sujetos obligados
cuentan con su respectiva unidad de
transparencia. 2. Saber si todos los
titulares de las Unidades de
Transparencia dependen
jerarquicamente del titular del sujeto
obligado. 3.- Copia simple del
organigrama del sujeto obligado donde
verifiqgue lo sefalado en el punto 4.
Saber si a la fecha todos los titulares
de la dichas unidades cuentan con su
respectivo nombramiento y de no ser
asi porque no se ha nombrado ftitular
de estas areas. 5. Saber si las
Unidades de Transparencia cuentan
con instalaciones adecuadas, estan
debidamente identificadas y si son de
facil acceso, y son adecuadas para
personas con cualquier tipo de
discapacidad, si estan ubicadas en
plantas bajas o en qué nimero de piso,
si fuera el caso. 6.Saber si el Titular de
la Unidad de Transparencia atiende
unicamente los asuntos relacionados
con dicha Unidad o si atiende otras
funciones, en vitud que se ha
detectado que no atienden asuntos
exclusivos de Ia Unidad de
Transparencia o] les dan
denominaciones diferentes a dichas
areas. 7. De cuantas personas estan
conformadas las Unidades de
Transparencia y cuales son sus
funciones reales y de ser el caso que
tengan otro tipo de funciones que no
sean meramente relacionadas con la
operacion  de la Unidad de
Transparencia, también mencionarlas.
8. Saber el perfil de puesto de los
Titulares de las Unidades de
Transparencia y saber cual es la
experiencia del servidor publico en
temas especificos de transparencia,
rendicion de cuentas y proteccion de
Datos personales. 9.- Saber cuantos

equipos de computo se encuentran

Corresponde a
otro ente

Anonima sin
datos del
peticionario
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desighados para uso especifico de las

Unidades de transparencia
(computadoras, escaner, impresoras,
etc.) y si en estos equipos se encuentra
unicamente informacién relacionada
con las funciones de la Unidad. 10.
Experiencia laboral del personal
adscrito a la Unidad de Transparencia,
en temas especificos de de
transparencia, rendicién de cuentas y
proteccién de Datos personales. 11.
Cual ha sido la capacitacion en temas
de transparencia, rendicidn de cuentas
y proteccién de Datos personales que
han tomado los titulares de las
unidades de transparencia y el
personal adscrito a la misma,
(presentar copia simple de las
constancias que acrediten su
respuesta). 12. Saber que sujetos
obligados tienen conformado su comité
de transparencia. 13. Saber si a la
fecha han publicado los dias inhabiles
de dichas unidades de transparencia y
si se le notificé al infocdmx (copia
simple del oficio de notificacién).”

03/04/2019 305200008619 “solicito las reglas de operacion del | Corresponde a | Fa nny Mufioz
programa nifios talento del periodo otro ente
2017-2018" B .

05/04/2019 305200008719 “Solicito saber cuantos alumnos tienen Atendida Cristina
becados, cuanto del presupuesto es Informacion Gaiizales
designado para el apoyo de las becas, Publica
requiero saber cuales son los requisitos
para acceder a este tipo de becas y si
tienen otro tipo de apoyo para los

| alumnos. Gracias” -

08/04/2019 305200008819 “Solicito saber cuantos alumnos se Atendida Edna
encuentran becados y a cuanto Informacién .
asciende este beneficio y solicito los Publica Rodrlguez
requisitos para obtener dichas Martinez

] o becas.Gracias”

10/04/2019 305200008019 “Quiero saber cudles son los gastos de Atendida Andénima sin
inversion financiera que ha dado su Informacion datos del
visto bueno la subsecretaria de egresos Publica peticionario
en el 2018, a que URG y el soporte

o documental de su respuesta.”

10/04/2019 305200009119 “Solicito de su valioso apoyo, a efecto No Investigador
de conocer los antecedentes laborales | Competencia Ciudadano
de la C. Silvia Blancas Ramirez en
cualquier dependencia a la que haya
estado adscrito, ya sea como personal
de confianza, honorarios o técnico
operativo, del ano 2009 a la fecha, asi
como sus funciones vy labores
~desempefiadas durante su encargo.” o

10/04/2019 305200009219 “SECRETARIA DE ADMINISTRACION Atendida Andnima sin
Y FINANZAS ESPERO LA ENTREGA Informacion datos del
DE LA INFORMACION ANTES DEL Publica peticionario

VIERNES 12 (NO LA RESPUESTA,
SINO LA INFORMACION QUE PEDI -

|CcD) A EL FIN DE SEMANA




10/04/2019

12/04/2019

SOLICITARE COSAS ADICIONALES
HASTA SUMAR 500 FOLIOS.
PONGANSE A TRABAJAR YA
LLEVAN 4 SEMANAS SIN ENTREGAR
LA INFORMACION. HACE UNOS
DIAS PEDI INFORMACION DE UNOS
CONTRATOS. SIGO ESPERANDO LA
RESPUESTA. AHORA
ADICIONALMENTE  QUIERO LA
INFORMACION DEL MES DE MARZO
SE REITERA LA INFORMACION:
Quiero que proporcionen lo siguiente:
1. Listado en EXCEL de TODOS los
contratos suscritos por la Direccion de
Recursos Materiales (o como se
denomine oficialmente) adscrita a la
Direccion General de Administracion (o
como se denomine) de esta Secretaria,
del 5 de diciembre de 2018 a la fecha
de la entrega de esta informacion.
Asimismo, se requiere gue en dicho
listado se precise el tipo de
contratacion  (adjudicacion  directa,
licitacion publica, Invitacion restringida,
subcomite, etc) 2. TODOS los contratos
en PDF, suscritos por la Direccion de
Recursos Materiales (o como se
denomine oficialmente) adscrita a la
Direccion General de Administracion (o
como se denomine) de esta Secretaria,
del 5 de diciembre de 2018 a la fecha
de la entrega de esta informacion. 3.
Listado en EXCEL de TODOS los
contratos suscritos por la Direccién
General de Administracién (o como se
denomine) de esta Secretaria, del 5 de
diciembre de 2018 a la fecha de Ia
entrega de esta informacién. Asimismo,
se requiere que en dicho listado se
precise el tipo de contratacion
(adjudicacion directa, licitacion publica,
Invitacion restringida, subcomité, etc) 4.
TODOS los contratos en PDF, suscritos
por la Direccion  General de
Administracion (o como se denomine)
de esta Secretaria, del 5 de diciembre
de 2018 a la fecha de la entrega de
esta informacion.”

305200009319

~ 305200009419

“. Quiero saber cuales son los gastos
de inversion financiera que ha dado su
visto bueno la subsecretaria de egresos
en el 2017 a que URG y el soporte
documental de su respuesta.” ]
“‘Requiero todos los contratos y recibos
de pago a mi nombre que tenga ese
Fideicomiso Educaciéon Garantizada del
Distrito Federal, a partir de enero del
ano 2013 a 31 de diciembre del 2015 a
mi nombre Jairo Emmanuel Pérez
Hernandez. La informacién requerida la
solicito en fisico no me redireccionen a

| la_pagina de transparencia de ese

Atendida
Informacién
Publica

| Atendida

Informacion
Publica

Andnima sin
datos del
peticionario

Jairo
Emmanuel
Pérez
Hernandez
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10 | 17/04/2019 305200009519

sujeto obligado”

“QUIERO SABER POR QUE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS TARDA TANTO EN
ENTREGAR UNA INFORMACION
(LLEVA 5 SEMANAS PARA UNA
INFORMACION QUE DEBERIA
TENER INMEDIATAMENTE, AUNADO
A QUE YA LA PAGUE DESDE HACE
SEMANA Y MEDIA). ESTOS SON
PUROS PRETEXTOS
ADICIONALMENTE QUIERO SABER:
CUAL ES SU FUNDAMENTO LEGAL
PARA TARDAR TANTO? CUANTOS
ELEMENTOS DE SU PERSONAL
ESTAN TITULADOS (EXHIBIR COPIA
DEL TITULO)? CUANTOS DE SUS
ELEMENTOS DE SU PERSONAL
TIENEN CARRERA TRUNCA?
CUANTOS DE SUS ELEMENTOS DE
SU PERSONAL NI  SIQUIERA
CURSARON LA  UNIVERSIDAD?
CURRICULUM DE TODOS SUS
INTEGRANTES SUELDOS DE SU
PERSONAL QUE EXPERIENCIA
TIENEN EN TRANSPARENCIA QUIEN
ES LA RESPONSABLE DE LA
ATENCION Y ENTREGA DE LA
INFORMACION QUIERO SABER DE
LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS SI
TIENE CONOCIMIENTO DE SU
ACTUACION TAN POCO
PROFESIONAL Y QUE TIENE
PENSADO HACER FELIZ PUENTE,
NO SE VAYAN MUY TARDE!l"

Atendida
Informacion
Publica

Anodnima sin
datos del
peticionario

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 93 fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, me permito informarle que en el periodo del 01 al 30 de
Abril del afio en curso, la Unidad de Transparencia recibi¢ dos (1) Solicitud de Datos Personales, mismas que se

detallan en el siguiente cuadro:

1 10/04/2019 305200008919

‘Deseo saber si el el C. Jorge Arvizu
Tovar labora para alguna dependencia
de la CDMX, es importante pues se le
requiere para proceso juridico, su
ultimo empleo fue el la delegacion
iztacalco como subdirector de
educacion. Ultimo empleo subdirector
de educacion delegacion iztacalco,
ademas de siempre laborar como

servidor publico”

Datos
personales

lvan arcipreste
morales

SOLICITUDES D ACESQ A LA INFORMACION PUBLICA 10

SOLICITUDES DE ACCESO A DATOS PERSONALES (ARCO) 01

TOTAL

1



i

© 24/05/2019

Mes Reportado: MAYO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 93 fraccién V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, me permito informarle que en el periodo del 01 al 31 de
Mayo del afio en curso, la Unidad de Transparencia recibid treinta (4) Solicitudes de Informacion Publica, mismas

que se detallan en el siguiente cuadro:

24/05/2019

24/05/2019

305200009719

“Solicito saber todo lo relacionado con
los verificadores, solicito los reportes
mensuales, quienes seran
recontratados, cuanto es el monto que
se les pagara, cuales son los
lineamientos para los verificadores,
cuales son los motivos por los cuales
no les han pagado, la fecha exacta de
pago gracias”

Atendida
Informacion
Publica

Andnima sin
datos del
peticionario

305200009819

“Solicito el numero de solicitudes
ingresadas en los afos 2010,2011,
2012, 2012, 2013, 2014,2015,2016,
2017, 2018 y 2019. Solicito saber
cuantas fueron de datos personales
como de informacion publica en todos
los afios anteriormente mencionados.
Solicito saber el horario de la unidad de
transparencia. Quiero saber quiénes
son el personal de la unidad de
transparencia  Solicito todos los
curriculums en versién publica de todos
los integrantes de la secretaria de
gobierno y del sistema penitenciario.
Quiero saber en qué escuela estudio
cada uno de los integrantes de la
unidad de transparencia y cual es la
funcion de cada integrante. Quiero el
manual administrativo de la unidad de
transparencia y de cada una de las
areas de su secretaria, Solicito que de
no ser de su competencia sea remitido
a la secretaria que si es, en caso de no
ser remitido en tiempo y forma metere
recurso de revision por no hacer de
forma adecuada la canalizacion de mi
solicitud gracias.”

Atendida
Informacion
Publica

Andnima sin
datos del
peticionario

305200009919

“Requiero todas las evaluaciones al
portal de trandparencia de la secretaria
de gobierno, las vistas a la contraloria
desde el 2012 a la fecha actual.
Tambien requiero el nombre de los
servidores publicos encargados de
actualizar dicho portal, las
calificaciones las requiero desglosadas
por articulo, por afio y por calificacion
cual ha sido la calificacion mas alta. En
caso de tener el 100 por ciento de
calificacion solicito saber el
responsable de la unidad de
transparencia de dicha calificacion . En
caso de no ser de su dependencia

_solicito sea remitida a la secretaria de

Atendida
Informacion
Publica

Andnima sin
datos del
peticionario




24/05//2019

28/05/2019

28/05/2019

305200010019

305200010119

305200010219 |

Cracias” _
“Que programas sociales hay para

| menores de 18 afios en la CDMX?"

gobierno en tierﬁpo y forma de no ser
remitida metere recurso de revision .
Gracias”

“‘Requiero todas las evaluaciones al

portal de trandparencia de la secretaria
de gobierno, las vistas a la contraloria
desde el 2012 a la fecha actual
También requiero el nombre de los
servidores publicos encargados de
actualizar dicho portal, las
calificaciones las requiero desglosadas
por articulo, por ano y por calificacion
cual ha sido la calificacion mas alta. En
caso de tener el 100 por ciento de
calificacion solicito saber el
responsable de la unidad de
transparencia de dicha calificacion . En
caso de no ser de su dependencia
solicito sea remitida a la secretaria de
gobierno en tiempo y forma de no ser
remitida metere recurso de revision .

nifnos y adolescentes en CDMX?
Cuantos nifios son beneficiarios de
cada uno de estos programas?
Cuantos nifios que viven en prision con
sus madres son beneficiarios de cada
uno de estos programas? Cuantos
nifios viven en prision con sus madres
en la CDMX? Cuantas mujeres
privadas de la libertad tienen hijos

“SOLICITO QUE BAJO EL PRINCIPIO
DE MAXIMA PUBLICIDAD, SE ME
INFORME LO SIGUIENTE RESPECTO
DEL C. ELFEGO BAUTISTA PARDO
Y/O ELFEGO BAUTISTA PARDO: 1.
SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y
PENALES QUE SE LE HAN
IMPUESTO, DEBIENDO ADJUNTAR
COPIAS SIMPLES DIGITALES EN
VERSION PUBLICA DE LAS MISMAS.
2. PUESTOS, CARGOS 0
COMISIONES DESEMPENADOS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, DEBIENDO
INDICAR, LA FECHA DE ALTA Y
BAJA, ASI COMO LOS MOTIVOS DE
ESTA ULTIMA, PERCEPCIONES
RECIBIDAS EN CADA UNO DE SUS
DESEMPENOS EN LOS DISTINTOS
CARGOS QUE HA OCUPADO , SON
OMITIR LOS ANTERIORES Y
ACTUAL. DEBIENDO ENVIAR COPIA
SIMPLE DIGITALIZADA EN VERSION
PUBLICA DE CONSTANCIAS DE
ALTA Y BAJA O DOCUMENTO
IDONEO EN EL QUE SE ADVIERTA
LOS SERVIDORES PUBLICOS
RESPONSABLES DE Su
CONTRATACION. 3. NUMERO DE

 Atendida Anénima sin
Informacion datos del
Publica peticionario
~ Atendida Regina romano
Informacion cherem
Publica
Atendida RITA
Informacion GONZALEZ
Publica RIVERA

e




29/05/2019

305200010319

| de mexico?

| DENUNCIAS PENALES v

ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE
LE INVOLUCRA, DEBIENDO
PRECISAR, DE SER EL CASO, EL
NUMERO DE EXPEDIENTE, EN
CASO DE QUE SE ENCUENTRE
FIRME, INDICAR EL SENTIDO DEL
FALLO O RESOLUCION QUE PUSO
FIN AL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO, DEBIENDO REMITIR
COPIA SIMPLE DE LAS MISMAS. 4.
COPIA SIMPLE DIGITALIZADA EN
VERSION PUBLICA DE
DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE CONFLICTO DE
INTERESES QUE COMO SERVIDOR
PUBLICO ESTA OBLIGADO A
PRESENTAR, DEBIENDO
ESPECIFICAR LA FECHA DE
TRANSFERENCIA DE LAS MISMAS.
5. ASi MISMO DEBERA INDICARSE
EL NOMBRE DE SU ACTUAL
SUPERIOR JERARQUICO Y
PERSONAL DIRECTAMENTE A &J
CARGO. 6. RELACION  DEL
SENALADO CON OTELIA BAUTISTA
PARDO, DE ESTA, DEBERA
PRECISARSE LOS  EMPLEOS,
CARGOS O COMISIONES QUE HA
DESEMPENADO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO, DEBIENDO
INDICAR Sl PRESTO SuUs
SERVICIOS EN EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y EL PERIODO
O PERIODOS EN QUE DESEMPENO
CADA UNO DE ESTOS."

- 23

“Que programas sociales hay para
nifios y adolescentes en CDMX?
Cuantos nifios son beneficiarios de
cada uno de estos programas?
Cuantos nifios que viven en prision con
sus madres son beneficiarios de cada
uno de estos programas? Cuantos
nifos viven en prision con sus madres
en la CDMX? Cuantas mujeres
privadas de la libertad tienen hijos
menores de 18 afos en la CDMX? Que
programas sociales hay para nifios y
adolescentes en el estado de mexico?
Cuantos niflos son beneficiarios de
cada uno de estos programas?
Cuantos nifios que viven en prision con
sus madres son beneficiarios de cada
uno de estos programas? Cuantos
nifnos viven en prision con sus madres
en el estado de mexico? Cuantas
mujeres privadas de la libertad tienen
hijos menores de 18 afios en el estado

Atendida
Informacion
Publica

Regina romano
cherem

L



10

29/05/2019

30/05/2019

31/05/2019

305200010419

305200010519

305200010619

‘RESPECTO AL C. ELFEGO
BAUTISTA PARDO Y/O ELFEGO
BAUTISTA PARDO, BAJO EL
PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD
SOLICITO LA SIGUIENTE
INFORMACION: EMPLEOS, CARGOS
O COMISIONES DESEMPENADOS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO, BAJO
CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION, DEBIENDO
PRECISAR EL PERIODO EN QUE
LOS 0OCUPO, SOLICITANDOSE
COPIA SIMPLE EN VERSION
PUBLICA DE CONSTANCIAS DE
ALTA Y/O BAJA DE DICHOS
CARGOS, SIN OMITIR SENALAR LAS
PERCEPCIONES ENTERADAS CON
MOTIVO DE SU DESEMPENO COMO
SERVIDOR PUBLICO. NUMERO DE
PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARIOS, DE
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA Y/O PENALES EN
LOS QUE FUE INCOADOQO, DEBIENDO
INDICAR EL NUMERO DE
EXPEDIENTE DE CADA UNO DE
ESTOS. SANCIONES
ADMINISTRATIVAS O  PENALES
IMPUESTAS AL SENALADO, DE
CUYAS DETERMINACIONES SE
SOLICITA COPIA  SIMPLE EN
VERSION PUBLICA. DURANTE EL
PERIODO DEL CINCO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL SEIS AL
CUATRO DE DICIEMBRE DE DOS
MIL DOCE, DEBERA INFORMARSE
EL O LOS EMPLEQS, CARGOS O
COMISIONES DESEMPENADOS POR
EL CITADO, BAJO CUALQUIER TIPO
DE CONTRATACION, DEBIENDO
ENVIARSE COPIA SIMPLE
DIGITALIZADA EN VERSION
PUBLICA DE LOS DOCUMENTOS
IDONEOS EN LOS QUE CONSTE SU
ALTA O BAJA Y/O DE SER CASO

'NOMBRAMIENTOS.”

“solicito se me indique: ¢Quién es el
titular de la Unidad de Transparencia
de la Consejeria Juridica? ;con cuanto
personal cuenta la Unidad de
Transparencia? Solicito me proporcione
copia simple de la estructura de la
Unidad de Transparencia. ubicacion de
la Unidad de Transparencia de la
Consejeria Juridica de lo anterior
también requiero informacion de la
Unidad de Transparencia de la Jefatura
de Gobierno, los mismos puntos.”
‘RELACION DE TODOS LOS

| CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Atendida RITA
Informacion GONZALEZ
Publica RIVERA
Atendida Esmeralda
Informacion

Publica
~ Atendida Juan Pablo
Informacion Torres perez




VIGENTES DE INMUEBLES EN LA Publica
CIUDAD DE MEXICO QUE EN
CALIDAD DE ARRENDATARIAS SE
HAYAN CELEBRADO POR
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO QUE DE MANERA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA
DESCRIBIMOS COMO SON

SECRETARIAS, ORGANISMOS
AUTONOMOS, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS,
ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS,

COMISIONES, INSTITUTOS,

PROCURADURIAS, TRIBUNALES,
ENTIDADES NO SECTORIZADAS,
DONDE SE RELACIONE SECTOR DE
LA DEPENDENCIA CONTRATANTE,
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
CONTRATANTE, UBICACION O
DIRECCION COMPLETA,
SUPERFICIE DE TERRENO,
SUPERFICIE DE CONSTRUCCION
SUPERFICIE UTIL DE OFICINAS,
CAJONES DE ESTACIONAMIENTO,
USO DEL INMUEBLE, IMPORTE DEL
CONTRATO DE RENTA SIN IVA,
IMPORTE DE LA RENTA POR M2,
IMPORTE DE  RENTA POR
REMODELACIONES o}
ADECUACIONES (ACABADOS) EN
SU CASO, PLAZO Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, NOMBRE DEL
ARRENDADOR, REPRESENTANTE
LEGAL DEL ARRENDADOR,
TELEFONO DE CONTACTO DEL
ARRENDADOR, LA INFORMACION
PUEDE SER PROPORCIONADA POR
LA DIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO INMORBILIARIO”

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 83 fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, me permito informarle que en el periodo del 01 al 31 de
Mayo del afio en curso, la Unidad de Transparencia recibio dos (1) Solicitudes de Datos Personales, mismas que se
detallan en el siguiente cuadro:

23/05/2019 305200009619 “SOLICITO TODOS LOS RECIBOS DE Datos YENI
PAGO GENERADOS EN EL PERIODO Personales FERNANDA
DE MARZO 2013 A NOVIEMBRE 2018 NERI
DESGLOZADOS POR MES A Mi RESENDIZ

NOMBRE YENI FERNANDA NERI
RESENDIZ EXPEDIDOS POR ESE

FIDEICOMISO EDUCACION
GARANTIZADA DEL DISTRITO
FEDERAL

(CABE HACER MENCION QUE SE
'REQUIERE DE MANERA IMPRESA)”

LS
(O



SOLICITUDES D ACESO A LA INFORMACION PUBLICA
SOLICITUDES DE ACCESO A DATOS PERSONALES (ARCO)
TOTAL

10
01
11

(%
ke



o

Mes Reportado: JUNIO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 93 fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, me permito informarle que en el periodo del 01 al 30 de
Junio del afio en curso, la Unidad de Transparencia recibio treinta (15) Solicitudes de Informacion Publica, mismas

gue se detallan en el siguiente cuadro:

03/06/2019

03/06/2019

305200010719

305200010819

“1.- Solicito me informe, cual es la
instancia que autoriza, suministra y
coloca bebederos en una Escuela
Primariapublica de Tiempo Completo
en la CDMX, conforme a los
requerimientos funcionales minimos
que establece elINIFED (Instituto
Nacional de Ila Infraestructura
Educativa) y a la NOM-127-SSA1-
1994 “Salud Ambiental, Agua
paraUso y Consumo Humano-Limites
Permisibles de Calidad y
Tratamientos que debe Someterse el
Agua para  suPotabilizacion?2 .-
Cuales son los requisitos necesarios
para sclicitar a dicha instancia, la
colocacion de bebederos en una
EscuelaPrimaria publica de Tiempo
Completo en la CDMX?ADEMAS
SOLICITO:Para una Escuela
Primaria publica de Tiempo Completo
en el centro de la CDMX, que en la
actualidad su comedorescolar
(cocina, comedor y almacén), no
cuenta con los requerimientos
funcionales minimos que establece
elINIFED (Instituto Nacional de la
Infraestructura Educativa) por estar
acondicionada de materiales
improvizados,solicito responda las
siguientes preguntas:3.- Cual es la
instancia responsable de autorizar,
proyectar y construir un comedor
escolar que cumpla con losefalado
en la Norma Oficial Mexicana “NOM
251-SSA1- practicas de higiene para
el proceso de alimentos, bebidaso
suplementos alimenticios”?4.- Cuales
son los requisitos necesarios para
solicitar a dicha instancia, Ila
construccion de un comedor escolar
enuna Escuela Primaria publica de
Tiempo Completo en el centro de la
c¢cowmx?”
“Cuales son los programas sociales
para nifos en México?Cuantos nifios
son beneficiarios de cada uno de

| estos programas?Hay nifios que

Informacion Paulina Flores
Publica
* Informacién Regina
Publica Romano
Cherem

r‘-‘
(]



03/06/2019

04/06/2019

06/06/2019

viven en prision beneficiarios de

estos programas sociales?Cuantos
ninos viven en prision con sus
madres en mexico?Cuantas mujeres
privadas de la libertad tienen hijos
menores de 18 anos?”

305200010919

305200011019

| encontrados?”

“Cuales son los programas sociales
en Meéxico para nifas, nifos Yy
adolescentes? Cuantos nifios, nifias
y adolescentesson beneficiarios de
cada uno de los programas sociales

Informacion
Publica

Regina
Romano
Cherem

“solicito sus documentos

archivisticos”

Informacion
Publica

Nelly Lépez

1305200011119

“¢Cuanto gana cada maestro de la
Benemérita Escuela Nacional De
Maestros?; Que  prestaciones vy
bonos tienen?;Cual es el nombre y
el cargo, que tiene cada maestro de
la Benemérita Escuela Nacional De
Maestros?;Qué expedientes existen
y se encuentran activos por faltas
administrativas o cualquier otra
conducta?;,Cual es su estructura
organica?’

Informacion
Publica

Miguel hidalgo

07/06/2019

305200011219

“con fundamento en la legislacion en
la materia, Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ley
Organicade la Administracion Publica
del Distrito Federal, Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal,
Lineamientos para laElaboracion de
Programas Sociales y reglas de
Operacion de Programas Sociales. y
conforme a lo establecido en laLey
de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de
Meéxico.Solicito lo  siguiente:En
Relacion al programa de utiles y
Uniformes escolares gratuitos 2019,
implementado por el Fideicomiso
deeducacidon garantizada a través de
la secretaria de inclusién y bienestar
social de la ciudad de México.solicito
la siguiente informacion:1;el monto
total de beneficiarios de este
programa, por edad, sexo, y nivel
escolar? |, respetando la proteccion
dedatos personales , no se requieren
los nombres de los beneficiarios.2.-

Jrequisitos para acceder  al
programa, asi como la fecha de
publicacion de sus reglas de

operacion en la gacetaoficial de la
ciudad Meéxico?3.-¢ solicito el
documento que contenga las reglas
de operacion del programa utiles y

Informacion
Publica

Rocié Lopez

)

im

J
(&D]



10

11

07/06/2019

08/06/2019

12/06/2019

15/06/2019

20/06/2019

uniformes  gratuitos  2019?4.-;Si
existe un comité autorizado para
celebrar y autorizar los programas
sociales, requiero el acta de
instalacion?5.-; Cuando no se ejerce
el monto total que fue destinado para
el programa social, que sucede con
el monto noejercido, a que instancia
se devuelve?6.-; Solicito el padron de
beneficiarios del programa Utiles
escolares y uniformes gratuitos 2019
de la Ciudad deMéxico, si contiene
datos personales elaborar version
publica?7; Solicito los lineamientos
para la elaboracion del programa
social utilices y uniformes escolares
gratuitos 2019 de laciudad de
mexico?”

305200011319

“Deseo el listado de todo el personal,
que labora en la UNidad de
transparencia curriculum vitae,
sueldos queperciben, horario de
actividades, cursos en materia de
transparencia, actividades que
desempefan dentro de laUnidad de
Transparencia, esto del periodo

| 2019."

Informacion
Publica

Andnima sin
datos del
peticionario

305200011419

1305200011619

1305200011719

305200011819

‘cual es la persepcion econémica
que resibe el gobierno del estado de
colima para educaion publica en la
actualidad”

Informacion
Publica

Anonima sin
datos del
peticionario

“quiero saber cuanto es el salario de
los promotores del programa de
mejora escuela de FIDEGAR asi
como de loscoordinadores y cual fue
el mecanismo de seleccion de estas
personas y porque prestan servicios
diferentes en lasalcaldias como lo es
el de barrer calles, pintar espacios,
ser adecanes en eventos de la
Alcaldia, etc”

Informacioén
Publica

Jeniffer
Andrade Miceli

‘El motivo de la solicitud es para
saber el numero de plazas a nivel
nacional que la SEP otorgara a
docentes gueparticipan en procesos
de ingreso para el ciclo escolar 2019
- 2020 y la distribucion se estas por
cada uno de losEstados de la
republica mexicana y si los procesos
de eleccion y asignacion seran
publicos.”

Informacion

Publica

Roo l\r/l_é_rquez

“Solicito se me informe si las
personas sefialadas en el listado
adjunto a la presente laboran en
algun sujeto obligadode la Ciudad de
Mexico, solicitando fecha de ingreso,
nivel, funciones, prestaciones de ley,

numero de filiacion delservicio

Informacién
Publica

PATO FELIZ
CONTENTO

2

/
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13

14

20/06/2019

20/06/2019

24/06/2019

305200011919

305200012019

305200012119

médico y sueldo.”

“BUENAS TARES POR MEDIO DEL
PRESENTE CORREQ SOLICITO LA
INFORMACION SOBRE EL
EJERCICIOSDE LOS RECURSOS
ECONOMICOS QUE SE
DESTINARON A LA ESCUELA
PRIMARIA MARCELIANO
TREJOSANTANA CON CCT.
09DPR50791 DE LA S.E.P. DE LA
CIUDAD DE MEXICO, ALCALDIA
XOCHIMILCO. PORFAVOR
SOLICITO EL DESGLOCE DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA
CADA AREA, DEL ANO 2018 A
LAFECHA. POR SU ATENCION
GRACIAS"

Informacion
Publica

José Luis
Velazquez
Salaza

“Se me informe el numero total de
juicios laborales, divididos por accién
de re instalacion, indemnizacién y
basificaciona la fechase me informe
el numero de laudos condenatorios,
estén impugnados o no a la fechase
me informe el nuimero de laudos
firmes en contra de la dependencia u
organo, a la fechase me informe el
monto  total de los laudos
condenados a la dependencia u
6rganos, a la fechase me informe el
total del pasivo laboral, tanto en
juicio, como el laudado a la fechase
me informe el monto total pagado en
los ultimos tres afios, Unica vy
exclusivamente de laudos laborales
de maneradesglosadase me informe
de cada juicio laboral si el actor es de
base, honorarios, nomina 8,
confianza o estructurase me informe
el procedimiento para dar por
terminada la relacién laboral del
personal de base, honorarios,
nomina 8y estructurase me informe el
presupuesto asignado en la partida
para el cumplimiento de laudos
laborales del drgano odependencia

| para el gjercicio 2019"

Informacién
Publica

Mrmtz
HERNANDEZ

juicios laborales, divididos por accion
de re instalacién, indemnizacion y
basificaciéna la fechase me informe
el numero de laudos condenatorios,
estén impugnados o no a la fechase
me informe el numero de laudos
firmes en contra de la dependencia u
érgano, a la fechase me informe el
monto total de los laudos
condenados a la dependencia u

“Se me informe el nimero total de

_| 6rganos, a la fechase me informe el |

Informacion
Publica

Andnima sin
datos del
peticionario




| 15

26/06/2019

305200012219

-

total del pasivo laboral, tanto en

juicio, como el laudado a la fechase
me informe el monto total pagado en
los ultimos fres afios, Unica vy
exclusivamente de laudos laborales
de maneradesglosadase me informe
de cada juicio laboral si el actor es de
base, honorarios, nomina 8,
confianza o estructurase me informe
el procedimiento para dar por
terminada la relacion laboral del
personal de base, honorarios,
nomina 8y estructurase me informe el
presupuesto asignado en la partida
para el cumplimiento de laudos
laborales del érgano odependencia
para el ejercicio 2019Se me informe
a cuantos juicios laborales han sido
emplazados en el 2019.”

‘Por qué la Mtra. Jennifer Krystel
Castillo Madrid, solo asiste a trabajar
dos veces a la semana?Por qué la
Mtra. Jennifer Krystel Castillo
Madrid,tiene horario preferencial es
decir entra después de las 10 y se
retiratemprano ?cuantos oficios ha
firmado de enero a la fecha la Mtra.
Jennifer Krystel Castillo Madrid?qué
asuntos ateinde la Mtra Mtra.
Jennifer Krystel Castillo MadridPor
qué si la hefa de gobierno atiende la
Mtra. Jennifer Krystel Castillo Madrid
no puede atender ni siquiera a los
quelaboran en la oficina de la
secretaria de finanzaspor qué aprobd
un Manual de Ila Unidad de
Transparencia sin que éste cuenta
con la normatividad basica como
laLey General de
Transparencia?Para la Mtra. Jennifer
Krystel Castillo Madrid aplica la Ley
General de Transparencia en el
ambito local?Por qué la Unidad de
Transparencia de la cual es
Responsable la Mtra. Jennifer Krystel
Castillo Madrid tiene tantosrecursos
de revisibn y en su mayoria se
revocan ?Por qué las solicitudes que
ingresan a la  Unidad de
Transparencia de la cual la Mtra.
Jennifer Krystel Castillo Madrides
responsable se turnan a destiempo
?Respecto de los Sistemas de Datos
Personales que tiene las Direcciones
Generales de Administracién vy
Finanzascuando se va a realizar la
publicacion respectiva? como estan

garantizando el uso de los

Informacion
Publica

ricardo

o



datos?Requiero todos los avisos de
privacidad de los sistemas de datos
perscnales que detenta |la secretaria
deadministracién y finanzas y los de
las direccion generales de
administracion y finanzas adscritas a
las secretaria definanzas”

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 93 fraccidn V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, me permito informarle que en el periodo del 01 al 30 de
Junio del afio en curso, la Unidad de Transparencia recibié dos (1) Solicitudes de Datos Personales, mismas que se
detallan en el siguiente cuadro:

1 | 23/05/2019 305200011519 “Copia de los Recibos de sueldos Datos Rodolfo
expedidos a Rodolfo Jiménez | Personales Jiménez
Hermnandez con RFC JIHR611120 Hernandez
TX4, en el periodode enero de 2013
| hasta 2016"
SOLICITUDES D ACESO A LA INFORMACION PUBLICA 15
SOLICITUDES DE ACCESO A DATOS PERSONALES (ARCQ) 01

TOTAL 16

T



De acuerdo a lo establecido en el Articulo 93 fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, me permito informarle que en el periodo del 01 de abril al
30 de Junio del afo en curso, la Unidad de Transparencia recibio treinta y cinco (35) Solicitudes de Informacién
Publica, asi como tres (3) Solicitudes de Datos Personales, mismas que se detallan en la siguiente tabla:

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE
DaTos PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

info 5
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"

B) COMITE DE TRANSPARENCIA 2019

Numero o clave de
sesion del Comité

de Transparencia
FIDEGARICT/SE-2

Fecha de

sesion
30 de abril
del 2019

Fundamentacion y Nimero o clave
de acuerdo del Comité de Transparencia

ACUERDO FIDEGARI/CT/SE/02/03/2019:

Con fundamento en los articulos 6, 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 88, 89, 90 fracciones Il y VIII,
169, 176, 180, 186 y 216 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de Mexico; 3 y 75 fraccion | de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México y con base en el Capitulo VII,
aspectos a considerar 8 y 10 del Manual de
Integracion y Funcicnamiento del Comité de
Transparencia del Fideicomiso Educacion
Garantizada del Distrito Federal, este H.
Comite:

Sentido de la resolucion del Comité de
Transparencia

. Toma de conocimientc la Solicitud de
“Clasificacion por confidencialidad de Datos
Personales y elaboracion de version publica de 03
laudos que ya causaron estado”, emitida por la
Direccion de Administracion y Finanzas, a traves
del oficio FEG/DG/DAF/0174/2019, de fecha 05
de abril de 2019, respecto de los expedientes:

a. Laudo dictado al expediente 2201/10 de fecha
13 de agosto de 2013.

b. Laudo dictado al expediente 654/12 de fecha
09 de octubre de 2015.

¢. Laudo dictado al expediente 462/13 de fecha
14 de julio de 2016.

Il. Toma de conocimiento que los datos sujetos a
clasificar como cenfidenciales son:

1. Nombre completo del actor/actora

2. Nombre completo de compafieros con quien

mantuvo relacion laboral.

- 94

Observaciones

Ninguna

ACUERDO FIDEGAR/CT/SE/02/04/2019:

Con fundamento en los articulos 6 de la
Constitucion Palitica de los Estados Unides
Mexicanos; 88, 89, 90 fracciones Il y VIII,
169, 176 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de Meéxico; 3 y 75
fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de Mexico y con
base en el Capitulo VI, aspectos a
considerar 8 y 10 del Manual de Integracion
y  Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Fideicomiso Educacion
Garantizada del Distrito Federal, este
Comite:

|. Determina la clasificacion de los datos
personales como confidenciales que obran en los
laudos con nimero de expediente 2201/10,
654/12 y 46213, que consisten en: el Nombre
completo del actor/actora y nombre completo de
compafieros con quien mantuvo relacién laboral.

Il. Instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos,
proceda a la elaboracion de la version pablica de
los decumentos y teste los datos personales
clasificados como confidenciales en cada uno de
los laudos con numero de expediente 2201/10,
654/12 y 462/13 que ya causaron estado de esta
dependencia que fueron solicitados a través del
INFOMEX y proceda a la entrega de las versiones
publicas al solicitante de informacion publica,
previo pago de costos enunciado por el Cadigo
Financiero para la elaboracion de versiones
publicas, conforme a los requisitos y
procedimientos de Ley.

lll. Determina que la respuesta que emita la
Direccion de Asuntos Juridicos al Solicitante de
Informacion Publica, se emita en los términos
aqui expuestos y debera incluir el nimero de
acuerdo de este Comité, con sus respectivas
razones y fundamentos mediante los cuales se
aprueba la clasificacion por confidencialidad de
los datos personales contenidos en los laudos,
mismos que son solicitados a traves de las
Solicitudes de Informacion Publica con nimero de
folio: 0305200018718; ingresadas a fravés del
INFOMEX; asi mismo hagase del conccimiento
del particular la fecha del presente acuerdo.

Ninguna

" ACUERDO FIDEGARJCT/SE/02/05/2019:

Con fundamento en los articulos 28, 88, 89,
90 fraccion I, 211, 217 fraccion Iy Il y 218
de la Ley de Transparencia y Acceso a la,
Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de Mexico de la Ley de

UNICO: Declara la inexistencia de la informacion
Unicamente por lo que respecta a las ACTAS
correspondientes a la TERCERA SESION
ORDINARIA 'y a la CUARTA SESION
ORDINARIA del Comité de Transparencia de los
anos 2012 y 2013; las cuales son parte de la
informacion requerida en el numeral 18 de la

Ninguna
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Transparencia y Acceso a la, Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, este H. Comité acuerda:

solicitud de informacion publica, con nimero de
folio 0305200018718, de fecha 15 de noviembre
de 2018; donde el recurrente solicita las actas y
acuerdos del Comité de Transparencia de esta
Entidad. Se instruye al Responsable de la Unidad
de Transparencia y Atencion Ciudadana de este
Fideicomiso, netificar al solicitante la inexistencia
de la informacion.

ACUERDO  FIDEGAR/CT/SE/03/03/2019:
Con fundamento en los articulos 88, 89 y 90
de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de Mexico, 24 fraccion V, 90
fraccion VI y XVI 91 fraccion IX y con base
en el Capitulo V del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comite de
Transparencia del Fideicomiso Educacion
Garantizada del Distrito Federal, este H.
Comité

UNICO: Se aprueba el Programa Anual de
Capacitacion presencial y a distancia dirigido
a los servidores publicos del Fideicomiso
Educacion Garantizada del Distrito Federal
del 2019 (PAC).

Rep'rog ramada hasta nuevo aviso

UNICO: Se aprueba el Programa Anual de
Capacitacion presencial y a distancia dirigido a los
servidores publicos del Fideicomiso Educacion
Garantizada del Distrito Federal del 2019 (PAC).

Ninguna

Reprogramada hasta nuevo aviso

No se llevo a
cabo y quedd
en estatus de
reprogramacion,
foda vez que
estd pendiente
la fima del
quinto convenio
modificatorio.

FIDEGARICT/S0/02/03/2019: Con
fundamento en los articulos 88, 83, 90 de la
Ley de Transparencia, Acceso a Ia
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México y con base en
Capitulo VIl del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comite de
Transparencia del Fideicomisc Educacién
Garantizada del Distrito Federal, este
Comité:

UNICQ: Toma conocimiento de la aprabacion y
firma del acta correspondiente a la Segunda
Sesién Extraordinaria, celebrada el dia 30 de abril
de 2019.

Ninguna

" FIDEGARICT/SO/02/04/2019: Con

fundamento en los articulos 88, 89, 90 de la
Ley de Transparencia, Acceso a Ia
Informacion Publica y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México y con base en
Capitulo VIl del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Fideicomisc Educacion
Garantizada del Distriito Federal, este
Comité:

UNICO: Toma conocimiento de la aprobacion y
firma del acta correspondiente a la Tercera
Sesién Extraordinaria, celebrada el dia 31 de
mayo de 2019.

Ninguna

FIDEGARICT/SO/02/05/2019:

Con fundamento en los articulos 53 y 56 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de Mexico 56 fraccion XI del

UNICO: Toma de conocimiento del Resumen
Ejecutivo del Sistema de Captura de Reportes
Estadisticos de Solicitudes de Informacion,
correspondiente al primer trimestre de 2019.

Ninguna
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| _ﬁegiamento de la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la
Administracion Publica del Distrito Federal y
con base en el Capitulo V del Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Fideicomiso Educacion
Garantizada del Distrito Federal.

FIDEGARJ/CT/S0/02/06/2019:

Con fundamento en los articulos 6 fraccion
XXXV, 90 fraccion |, 121, 122, 135, 145 y
146 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Infermacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México 56 fraccidn Xl y XIV
del Reglamento de la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la
Administracion Pdblica del Distrito Federal,
con base en el Capitulo V del Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Fideicomisc Educacidn
Garantizada del Distrito Federal.

UNICO: Toma de conocimiento de la
actualizacion del Sistema de Portales de
QObligaciones de  Transparencia  (SIPOT),
realizado por la Unidad de Transparencia y
Atencion Ciudadana del Fideicomiso Educacion
Garantizada del Distrito Federal.

Ninguna

' FIDEGAR/CT/S0/02/07/2019:

Con fundamento en los articulos 93, del 233,
234, 236, 237, 238, 238, 240, 241, 242, 243,
244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252,
253 y 257 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de Mexico, este
Comite:

FIDEGARICT/SO/02/08/2019: -

Con fundamento en los articulos 88 y 89 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, 57 fraccion 1. I, 1,
IV, V, 58, 58,60 Y 61 de la Reglamento de la
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Administracion Publica del
Distrito Federal y con base en el Capitulo V
del Manual de Integracion y Funcionamiento
del Comité de Transparencia del Fideicomiso
Educacion Garantizada del Distrito Federal.

UNICO: Toma de conocimiento del acuerdo de
cumplimiento del Recurso de Revision nimero de
expediente RR.IP.2184-2018

Ninguna

" UNICO: Toma de conocimiento del Registro de la

integracion del Comite de Transparencia de este
Fideicomisc ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de Mexico.

Ninguna




C) ATENCION CIUDADANA A TRAVES DEL MODULO DE ATENCION

MODULQO DE ATENCION CIUDADANA

' CIUDADANOS ATENDIDOS POR PROGRAMA SOCIAL

UTILES
BECA ESCOLARES
e — . | Ebucacion PROGRAMA MEJOR | B GRATUITOS ,
MES PREPA SI" | - A\RANTIZADA | VULNERABILIDAD | ESCUELA J'%E.\l\ggg* UNIFORMES | SUBTOTAL
I ESCOLARES
GRATUITOS
ABRIL, 2019 3.625 353 203 0 0 0 4181
MAYO 2019 3.744 305 1.231 1.021 85 0 6.386
JUNIO 2019 1.018 274 1.448 1,940 0 827 5.507
TOTAL 8,387 932 2,882 2,961 85 827 16,074

* En el caso de la Beca Benito Juarez solo se daba informacion de la ubicacion de las oficinas de este programa y
los horarios de atencion.

D) SISTEMA UNIFICADO DE ATENCION CIUDADANA [SUAC]

A partir del 01 de junio de 2019 se ha implementado una plataforma digital denominada Sistema Unificado de
Atencion  Ciudadana  (SUAC) que se encuentra alojada en el  siguiente  link:
https://atencionciudadana.cdmx.gob.mx/; es importante decir que este sistema es la plataforma Unica de atencion
ciudadana creada por la Agencia Digital de Innovacion Publica (ADIP) en la que la poblacion puede presentar por
distintos medios (LOCATEL el Centro de Atencién Ciudadana, redes sociales, ventanillas presenciales, un sitio web
y en la App Alameda Central) las 24 horas de los 365 dias del afo, las solicitudes de informacion, dudas,
sugerencias, comentarios, requerimientos, quejas y avisos para las autoridades del Gobiemo de la Ciudad.

Este Fideicomiso del 01 al 30 de junio de 2019 recibioc CUATRO SOLICITUDES CIUDADANAS; atendidas de la
siguiente manera:

CONS FECHA FOLIO ASUNTO RESPUESTA AREA TECNICA DE ESTATUS
ATENCION
1 2019- SUAC- Buen dia | En base a las Reglas de UTAC CANCELADC
06-04 | 0406191105 | lamentablemente  hoy | Operacion de los
llegaron los de fidegar y | programas sociales
no  entregaren  las | denominados "Utiles
tarjetas de ayuda de | escolares gratuitos" 2019 y
Utiles escolares lo cual | "Uniformes escolares

fue suspendido por la | gratuitos” 2019 se indica lo
contingencia lo Cual | siguiente: ".es un
solicitamos de manera | programa  implementado
mas atenta que se nos | por la Secretaria de
entregue a la brevedad | Inclusion y Bienestar Social
muy déspota mente se | de la Ciudad de México
refiraron espero llegue | (SIBISQ), a través de la
esto a los responsables | Direccion  General de
de fidegar la escuela es | Accion Barrial y
B ] | Luis  braille  colonia | Comunitaria y la




2019- |
06-13

| SUAC-
13061912972

Emiliano Zapata en Ia |

alcaldia Iztapalapa cp
09638 (sic)

Subdireccion de Utiles y
Uniformes Escolares,
ademéas  participaran Y
coadyuvaran en la etapa
operativa del programa las
areas que la Secretaria
determine. La Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social
a ftravés de la Direccion
General de Administracion,
garantizerd la suficiencia
presupuestal y la emisién
de los vales electronicos,
mientras quela Direccion
General de Accion Barrial,
a través de la Subdireccion
de Utiles y Uniformes
Escolares sera la
responsable de la
planeacion, coordinacion y
ejecucion  operativa  del
programa en
corresponsabilidad con las
areas que la Secretaria
determine; mientras que el

Servicio Publico de
Localizacion Telefonica
(LOCATEL) estara

enfocado en la atencion y
orientacién telefonica de los
ciudadanos con respecto a
los periodos de entrega y
los mecanismos de acceso
al programa.” (sic), mismas
que fueron publicadas en la
Gaceta Oficial de |z Ciudad
de México el pasado 18 de
enero de 2019.

En la escuela natividad

Macias 253  salio
afectada con el sismo
del 2017 las
instalaciones ya estan
listasl para que nuestros
hijos uedan regresar a
las instalaciones pero no
sé por un padre de
familia que es abogado
metio un  demanda
donde su hijo salio
afectado

psicologicamente pero el
niio sigue viendo a
clases normales
nosotros  quisiéramos
que se arreglarad este
asunto ya que las
instalaciones donde
estan imperdibles las
aulas son de lamina y
los bafos san

_provisionales _no le

Le informo que se devuelve
esta solicitud ciudadana,
toda vez que no
corresponde al campo de
nuestras  atribuciones  y
facultades, ya que esta
Entidad otorga estimulos
£CcoNémicos, en especies y
apoyos educativos a todos
los estudiantes de las
escuelas publicas dentro de
la Ciudad de México,
fortaleciendo asi |2 equidad
y contribuyendo con justicia
a la formacion integral de
los estudiantes, evitando la
desercion escolar en todos
sus niveles a través de los
Programas Sociales
encomendados  por el
Gobierno de la Ciudad de
Mexico, garantizando asi la
consecucion de uno de los
derechos humanos béasicos

UTAC

CANCELADO




2019- |

06-19

- 2019-
06-27

S

hacen limpieza a ellos
no tienen pavimento el
patio es de pura tierra
gueremos que pueda
visitar las instalaciones y
nos pueda  ayudar
gracias (sic)

que es la educacion,
proporcicnando
paralelamente,  coberiura

contra accidentes a los
alumnos y docentes.

SUAC- Para pedir su apoyo ya | Con respecto a la solicitud Direccién de Asuntos CONCLUIDO
19061917077 | que en el jardin de nifios | con nlmero de falio: Juridicos y Direccién
cub de leones de | SUAC-18061917077 Operativa de Programas
Iztacalco n"2 ubicado en | misma que fue canalizada para la Ciudad
estudios  Churubusco | a las areas técnicas
n"30 col jardines Tecma | correspondientes para su
por parte de la directora | atencion; al respecto se
del plantel Catalina | informa que se realizara
Acosta Soto no nos | una busqueda exhaustiva
entega cuentas claras | de la informacion solicitada
del dinero que ha | y se enviara una respuesta
entrado ala escuela yo | a la solicitud al correo
soy vocal de grupo y de | electrénico notificado  por
la mesa directiva del | medic del SUAC en un
plantel en el que va mi | plazo igual o mayor a 40
nieta tampoco se nos ha | dias; toda vez que se debe
informado del recurso de | realizar un proceso de
FIDEGAR (sic) verificacion de la
informacion solicitada por &l
érea técnica
7 ,, correspondiente.
SUAC- C. Sergio Santiago | En atencién a su solicitud | Coordinacion del Programa | CONCLUIDO
27061923797 | Espinosa padre de | registrada en el Sistema Prepa Si
familia  del  alumno | Unificado de  Atencién

Sergio Genaro Santiago
Meléndez estudiante del
CCH Oriente, solicita
aclaracion y reembolso
del apoyo del programa
Prepa Si que no le fue
otorgado en tiempo y
forma a pesar de haber
concluido Optimamente
los tramites y registro.
(sic)

| la  pagina

Ciudadana, con numero de
folio: SUAC- 27061923797,
esta fue canalizada al area
tecnica  correspondiente
para su atencién. Al
respecto se informa que,
las Reglas de Operacion
del Programa de Estimulos
para el Bachillerato
Universal, Ciclo Escolar
2018-2018 publicadas en la
Gaceta Oficial de la Ciudad
de México nimero 377, de
fecha 1 de agosto de 2018,
contemplan en la fraccién
VIl REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTOS  DE

ACCESO inciso &) del
apartado de las
DISPOSICIONES

COMUNES PARA NUEVO
INGRESO Y REINGRESO
AL PROGRAMA lo
siguiente: g) Para recibir el
primer estimulo econdmico
las y los beneficiarios
deberan realizar la
confirmacidn de los datos
necesarios para la
dispersion de recursos en
web
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ob.mx ylo
www.prepasi.cdmx.gob.mx
e imprimir su comprobante
(con ello se concluye el
tramite de incorporacion al
Programa). En caso de no
realizarse en tiempo vy
forma este procedimiento,
no se depositara el
estimulo economico. VY al
revisar la situacion del
alumno en cuestion se
detect6 que no llevd a cabo
este Ultimo proceso dentro
de su solicitud para el
Programa Prepa Si por lo
que no concluyo
correctamente su  tramite
asi que no formd parte del
padrén de beneficiarios.
Cabe aclarar que el
Programa  Prepa  Si
concluyd su funcionamiento
con fecha 31 de marzo de
2019 debido a la entrada
en vigor del Programa de
Becas para el Bienestar
"Benito Juarez' del
Gobierno  Federal.  Se
adjunta copia de las Reglas
de Operacién mencionadas
para mayor referencia. El
Fideicomiso Educacion
Garantizada le agradece
que se haya puesto en
contacto con nosotros
queda a sus drdenes.
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9.- EVALUACION DE
PROGRAMAS.
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EVALUACION DE PROGRAMAS

Durante el segundo trimestre del afio en curso, la Subdireccién de Evaluacién se encargd de elaborar las
Evaluaciones Internas de los Programas Sociales operados en 2018 (Afio Fiscal 2018) por este
Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal, mediante los Lineamientos para la Evaluacién
Interna 2019, mismos que fueron publicados el 14 de mayo del presente en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México No. 90.

El objetivo general de los Lineamientos es contribuir a que el Gobierno de la Ciudad de México realice un
gjercicio de planeacién-evaluacién, brindando elementos conceptuales, metodoldgicos e instrumentales
para realizar la evaluacion interna 2019 de los programas sociales operados durante 2018, correspondiente
a la Evaluacion de Resultados, con el fin de concluir con la Evaluacion Interna Integral de los Programas
Sociales de la Ciudad de México.

1.- Para este afio 2019 se realiz6 una Ficha Sintética, que comprendié los antecedentes del programa
social, las consideraciones sobre el presupuesto que fue ejercido respecto del aprobado, el analisis de los
resultados del levantamiento de panel, a través del cual se determiné el cumplimiento de los objetivos y
metas del programa social, de los efectos esperados y la medicion de cambios en el nivel de bienestar de la
poblacidn, como resultado de la intervencidn.

De igual forma, se realiz6 un analisis de los programas sociales que mantienen algiin tipo de similitud con
¢l nuestro o que complementa al mismo, se informé sobre las principales auditorias que se realzaron a
dichos Programas durante pasados ejercicios.

De esta manera se pudo presentar un panorama amplio sobre el estado que guarda cada uno de los
Programas Sociales evaluados y el alcance de los objetivos y metas.

Principales Apartados del Informe de la Evaluacién Interna 2019 del Programa Estimulos para el
Bachillerato Universal “Prepa Si”.

En el siguiente cuadro se presenta informacion sobre los indicadores a nivel propésito y nivel fin asi como
una grafica con la evolucién de los valores y metas del indicador a nivel propésito del programa social.

Informacion de su indicador a nivel Fin Informacion de su indicador a nivel Propésito

Forcentiie

Grifica con la evolucién de los valores y metas del indicador a nivel propdsito Consideraciones sobre el desempeiio del indicador a nivel propésito

Al aumentar el nimere de poblacion a
prograr eCen aum ara
poolacién escolar d2

Qa4

0s valoras y mat

a.0n



2.- De igual manera se integro la Evaluacion Interna 2019 del Programa Seguro Contra Accidentes
Personales de Escolares "Va Segur@", del cual se Piblico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
26 de Junio del 2019, de acuerdo a los lineamientos del Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la
Ciudad de México.

Estos fueron los principales apartados desarrollados en las Evaluaciones Internas 2018 de los programas
que opera esta entidad, para una mayor consulta las evaluaciones se encuentran disponibles en el portal del
Fideicomiso en la siguiente liga: http://www.fideicomisoed.cdmx.gob.mx/informes

3.- Se analiza y procesa los datos de los informes trimestrales (primer y segundo trimestre) de los avances
y acciones de los Programas Sociales “Prepa Si” (Primer Trimestre y ultimo de operacién por el
Fideicomiso), “Va Segur@” y de “Mejor Escuela”, para la integracién de indicadores y el avance en la
cvaluacion interna 2019, con los lineamientos de evaluacién que posteriormente se publiquen por el
Conscjo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México.

4.- En materia de Capacitacion, se participo en la Primer Escuela de Verano para Servidoras y Servidores
Publicos de la Ciudad de México, “Politica Social 2019” impartida por la Escuela de Administracién
Pablica de la Ciudad de México y de la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social de la Ciudad de México,
cuyo objetivo fue el de Socializar el contenido y los conceptos que integran el enfoque y la gestion de la
politica de Inclusion y Bienestar de la Ciudad de México, con especial relevancia en la fase de disefio de
la Politica social, especificamente de los Programas Sociales que opera el Gobierno de la Ciudad de
M¢xico, del 17 al 28 de junio del 2019.

5.- De acuerdo al Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en Materia del Registro Nacional
de Emisiones establece que de manera anual, los gobiernos de los distintos niveles deben reportar las
emisiones directas o indirectas de gases de efecto invernadero, derivadas del consumo de combustibles,
energia eléctrica, emisiones de gases refrigerantes, asi como derivadas del tratamiento de aguas residuales,
entre otros, se integro ¢l "Reporte de la CDMX en el Registro Nacional de Emisiones 2019", de este
Fideicomiso, entregado a la Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México “SEDEMA?” en el
mes de abril del 2019.

6.- Participacion en la integracion de las Reglas de Operacién del Programa Social “Mi Beca para
Empezar” para el afio fiscal 2019.

oy
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